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エントリーアンケート  @５月下旬～ビデオ視聴前
GoogleFormsにアクセスし、
基本的な特性と現在の状態について回答します (６～10分)

５本のビデオ教材の視聴  @５月下旬～６月初旬
エントリーアンケート回答後に送られるメールにあるURLから
Youtubeにアクセスし動画を視聴します (15～20分×５本)

WS①：チェックインアンケート @６月中旬～WS①受講前
GoogleFormsにアクセスし、
WS①に関連する特性について回答します （６～10分）

WS①：１回目のワークショップ @６月中旬～下旬
都合の良い日時を選んで会議室に集合し、
コミュニケーションに関する対面講習に参加します （６0分）

WS②：チェックインアンケート @７月上旬～WS②受講前
GoogleFormsにアクセスし、
WS②に関連する特性について回答します （６～10分）

WS②：２回目のワークショップ @７月上旬～中旬
都合の良い日時を選んで会議室に集合し、
リーダーシップに関する対面講習に参加します （６0分）

フォローアップアンケート @８月中旬
GoogleFormsにアクセスし、
その後の状態や実践での気づきについて回答します(６～10分)

医療安全講習二〇二四年
春・夏季

医療者の破壊的行動を防ぎ
働きやすい職場を作ろう！

他のスタッフを傷つける医療者の破壊的行動(DCB)は
被害者を精神的に追い込み、チームワークを損ない、
患者安全や病院経営に深刻なリスクをもたらします。

そこで、DCBに対する認識を深め、
よりよく協働するためのスキルを身につけるために、
ビデオ教材５本とワークショップ(WS)２回からなる
講習にご参加ください！(修了者は医療安全講習２pt)

特設サイトからエントリー！
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