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ランチョンセミナー 1
ヴェクソンインターナショナル株式会社

演者：道又 元裕
座長：秋山 智弥

学術集会長講演
混沌を解く　～看護は何のために

存在するかを問う～
演者：別府 千恵  
座長：宇都由美子

特別講演
看護における

「療養上の世話」とは何か
演者：井部 俊子
座長：別府 千恵

パネルディスカッション 7
混沌を解く！ DNP による

新たな看護の質改善アプローチ

IE26
「適時調査」で指摘されやすい

看護関連の管理
－「施設基準管理士」の活動から－」

IE28
経験から学ぶ看護師を

育てるための
ファシリテーション

IE34
いつまでも看護師が力を
発揮して働き続けられる

職場を目指して

IE30
厚生労働省の看護系技官と
ともに、政策立案プロセス
への看護職の参画について

考えよう！

IE35
手術室看護師の働き方改革！
～看護師が成すべき課業と

働きやすい勤務体制を
論じませんか～

IE38
実践した看護の思考と
行為を記録するために

～看護診断から標準看護計画へ～

IE45
建物（環境）が変わると

人もケアも変わる？
－2022 年度 医療福祉建築賞

受賞施設から学ぶ－

IE41
キャリア・カルトグラフィの

取り組みを通して自身の
キャリアの目的地を再考する

IE39
医療従事者へのメンタルヘルス

支援と看護管理者の役割
－新型コロナウイルス感染症が

もたらしたものを乗り越えるために

IE42
働く人生を振り返り、

展望する
「生涯キャリアヒストリー法」

IE46
A 県、介護老人保健施設の

看護師が立ち上げた
看護管理者交流会の

あり方について

教育講演 4
一人ひとりが輝く

～ D＆I as a key to Well-being ～
演者：河本 宏子
座長：五藤 陽子

論文表彰会員総会

教育講演 3
ブルシット・ジョブと

「エッセンシャル・ワークの逆説」
演者：酒井 隆史
座長：島袋 香子

パネルディスカッション 3
看護と業務の混沌を解く

～看護師の業務は何によって看護となるのか～

パネルディスカッション 4
病院と地域の混沌とした
境界線をつなぐ「搬送」

シンポジウム 3
実践の場における
看護師の成長支援

パネルディスカッション 5
精神保健福祉法改正の今こそ考える！
人権擁護者としての看護職のあり方

パネルディスカッション 6
混沌を解く保険外サービス

IE27
傾聴のプロに残る
“面談の不全感”
を解消する：

最後まで聴くということ

IE33
看護実践を支える 12 の認知的技能を
用いた看護実践能力を高める人材育成

～看護学生から看護管理者
まで場面に合わせた活用の検討～

IE36
病院と地域を横断して働く新人
看護師教育プログラムの開発

－神奈川県内の看護師の
新たな働き方モデル－

IE40
病院で活動する教育担当者の
コンピテンシーを議論する

－クリニカル・ナース・エデュケーター
（CNE）への期待と課題

IE43
「意図的な対話の場」を
活用した新人看護師支援
～コロナ禍での経験を

踏まえて～

IE44
今、教育担当者研修の

在り方を問う

IE47
特定行為研修修了者と共に看護チームで

医療の質を向上させるための提案
～ジェネラルナースが違和感を

解決するということ～

IE48
自走する看護集団、

浅ノ川関連施設次世代
看護管理者育成研修を

検証する

IE31
病院建築よろず相談会

IE29
事例検討を事例研究として

発表する仕掛けづくり
～専門看護師の実践知の伝播・

継承を促進する事例検討モデル～
IE32

「SNS 看護への挑戦」SNS を
用いた看護師によるがん

罹患者との文字対話コミュニ
ケーションの実践と課題

IE37
臨床看護研究の

推進から実装研究へ
～臨床と学部の
連携を通じて～

閉
会
式

基調講演
時代からの問い　－私たちが向かうべき方向

WHO Global Strategic Direction for
Nursing and Midwifery 2021-2025

演者：手島 　恵　座長：別府 千恵

シンポジウム 1
社会は看護に何を期待するか

～看護を長年支える団体・企業から～

O1
職務満足

O23
特定行為／院内認定

O28
継続教育

O32
離職／職業継続意思

O40
組織分析／組織方針

O42
生体モニター管理／
病床システム管理

O24
看護管理者の能力開発Ⅰ

O26
医療安全Ⅱ

O29
キャリア開発支援

O33
中堅看護師の支援

O36
組織変革

O43
地域医療における人材育成

O37
部署内教育／

看護補助者の教育

O25
看護管理者の能力開発Ⅱ

O27
職務満足／心理的安全性

O34
医療の質・患者評価

O38
看護管理者の影響力

O30
看護管理者の育成

O45
教育支援体制の構築

O46
チーム医療／組織運営

O44
外来／他職種連携

O35
看護補助者・

非正規職員の活用

O41
CNS・CN・

特定看護師の育成・活用

O39
新人・若手

看護師の育成

O31
ダイバシティ・
マネジメントⅡ

O5
CNS・CN 役割・訪問看護

O8
他職種連携

O15
モチベーション／
コミットメント

P1
看護補助者協働

P2
新人看護師

育成・支援Ⅰ

P15
意思決定支援・

倫理

P17
中堅看護師

支援

P16
COVID19
患者ケア

P18
フォローワー

シップ・副師長
管理行動

P19
特定看護師
育成・活用

P20
看護管理者

育成・支援Ⅱ

P3
看護管理者の

研究・実態調査

P4
COVID19 患者
対応看護師支援

P5
多様な

キャリア支援

P6
基礎教育

関連

P21
看護副師長

育成

P22
働き方・
職務満足

P23
医療安全

P24
患者サービス

向上

P25
イノベーション／

災害対策

P26
役割開発・
役割発揮

P7
ワークエンゲージ

メント／組織・職業
コミットメント

P8
心理的
安全性

P9
多様な

人材育成

P10
キャリア

デザイン・
キャリア支援

P11
新人看護師

育成・支援Ⅱ

P12
看護管理者の
役割・行動

P13
看護管理者

育成・支援Ⅰ

P14
業務改善・

効率化

O6
新人看護師育成・支援Ⅱ

O16
質保証

O19
人的資源管理

O9
ダイバシティ・
マネジメントⅠ

O10
組織運営

O2
COVID19 対応／災害看護

O3
新人看護師育成・支援Ⅰ

O4
職務満足／コンフリクト

O7
看護提供体制／業務改善

O11
看護補助者との協働

O12
外来看護

O14
コロナ禍における
新人看護師教育

O18
災害看護

O20
在宅看護／電子カルテ

O13
看護提供システム

O21
医療安全Ⅰ

O22
勤務体制／潜在看護師

O17
多様な人材の
育成・活用

パネルディスカッション 1
看護管理者のキャリア開発支援

パネルディスカッション 2
看護の資格の活かし方

指定 IE2
転倒転落予防を目的
として身体抑制等の

あり方について考える

IE3
「患者の生活を看る外来看護」

を実現するために
－外来における新たな
取り組みを通して－

IE14
心身の負担の少ない夜勤体制

をめざして　～頻繁な昼夜遷移
を避けたシフト導入に際して

のマネジメントの課題～

IE6
看護管理者コンピテンシー

事例評価のリアル
虎の門病院編

IE7
質の高い看護マネジメント

リフレクションとは
～自主的リフレクション研修会の

継続で問題の本質を捉える～
IE8

看護補助者への
直接ケアの委任にかかる

判断と指示は
的確であるのか？

IE10
病院建築と医療・病院・

看護のマネジメント

IE15
電子カルテを活用し、

現場の改善を行うために
必要な継続教育

（情報教育）とは？
IE18

コロナ禍を超えて
我々は成長できるか：

Post traumatic growth の
可能性と混沌からの脱出

IE19
対話型 AI（ChatGPT）

の急激な進化は、
看護管理や学習を
どう変えるか？

IE21
急性期病院における外来

看護体制に求められるもの
～看護職員の人員配置に

焦点をあてて～

IE22
地域包括ケアシステム
における精神障害者に

必要な支援の検討

IE23
病院勤務の看護師の

方々における
実践的な心理的安全性

マネジメント

IE24
DX 時代の看護リスキリング

教育への挑戦
「次世代型の保健医療人材の育成：
みやぎテレナース育成プログラム」

IE11
環境や状況が日々変化

していく中で、ビジョンの
鮮度を保つために看護部門が

担う役割とその意義
IE16

こんな人集まれ！『管理者である
私のセカンドキャリアどうする？』

『スタッフに働き続けて
もらうためにはどうする？』

IE25
病院看護師の

防災リテラシーを
考えてみよう

IE12
看護の概念化支援プロセス

における内省の実態
～看護現場学モデルによる

看護の概念化支援を実践して～

IE5
認定看護管理者として

取り組む新たな地域連携の形

IE9
どうする接遇！？院内職員による

接遇研修の効果と組織活性化
～患者満足度向上に向けての

3 年間の軌跡～
IE13

2 交代制（16 時間夜勤）勤務における
夜勤中の仮眠取得と仮眠環境を考える

－看護職における仮眠文化の
構築に向けて－
IE17

新任期訪問看護師から
中堅訪問看護師・

初任期訪問看護管理者への
育成支援の取り組み

IE20
つながろう！看護管理学研究の

発展に向けた早期キャリア
にある研究者間の交流

IE4
人生 100 年時代の人々の健康を

支える看護職の学びの姿とは
～「看護職の生涯学習

ガイドライン」策定の意図～

IE1
混沌を解く：忙殺される

看護の原因分析と改善提案
（テクノロジーと臨床看護知識が
融合するタッチポイントの設計）

IE2
セル看護提供方式の
さらなる価値の創造

～看護師のやりがいの
視点から～

指定 IE5
保健・医療・福祉政策の

動向を上手に把握し、
活用する

指定 IE4
どうする

コンピテンシー研修

シンポジウム 2
－日本集中治療学会 50 周年記念

日本看護管理学会合同企画－
レジリエンスの高いクリティカルケア

看護提供体制に向けて

教育講演 1
看護師の経験学習を

支援する認知的徒弟制
演者：松尾 　睦
座長：横田 弘子

海外招聘講演
Steadying the Nursing Profession

Through the Storms: An Ethical Practice
演者：Katherine A. Brown-Saltzman
座長：奥　 裕美　　　　　　　　　　

教育講演 2
カイゼン・問題解決の本質と実践

～なぜ職場でカイゼン・
問題解決が進まないのか～

演者：古谷 健夫　座長：安井はるみ

開
会
式

ランチョンセミナー 9
ニプロ株式会社
演者：間瀬 照美
座長：渡邊 輝子

ランチョンセミナー 10
エバ・ジャパン株式会社

演者：高良 洋平、
　　　村岡 修子

ランチョンセミナー 11
GEヘルスケア・ジャパン株式会社

演者：伊波 早苗
座長：道勇 　学

ランチョンセミナー 12
株式会社ケアコム
演者：安藤 　潔

ランチョンセミナー 2
アルケア株式会社
演者：武久 洋三
座長：山田 雅子

ランチョンセミナー 3
テルモ株式会社
演者：村岡 修子
座長：武村 雪絵

ランチョンセミナー 4
エルゼビア・ジャパン株式会社
演者：西村 礼子、野島 敬祐、

杉山 学子　　　

ランチョンセミナー 5
株式会社イノシア

演者：水流 聡子、磯　 雅子、前原 陽子、
加藤 大昌、寺尾 　夢　　　

座長：水流 聡子　　　　　　　　　　　

ランチョンセミナー 6
アイホン株式会社
演者：古澤 恭子
座長：奥田 悦子

ランチョンセミナー 7
日本光電工業株式会社

演者：森安 恵実
座長：古山 とし

ランチョンセミナー 8
株式会社ツムラ
演者：森 裕紀子
座長：長野 広敬

スイーツセミナー 1
株式会社メディカ出版

演者：松浦 正子
座長：大島 敏子

スイーツセミナー 3
パラマウントベッド株式会社

演者：木暮 貴政
座長：秦 　政彦

スイーツセミナー 4
NPO法人銀座ミツバチプロジェクト

演者：白坂 亜紀
　　　田中 淳夫

スイーツセミナー 2
レールダルメディカルジャパン株式会社
演者：土屋 志保、永井 香織、

村上 晃司　　　
座長：横山 利香　　　　　　

指定 IE1
病院における防災訓練に

関する実態調査と危機管理
における看護マネジメント

能力向上研修の報告

指定 IE3
看護管理学会の研究助成の

扉を開けよう！
情報を手に入れ、活用の
チャンスをつかもう！

企業展示 企業展示
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ランチョンセミナー 1
ヴェクソンインターナショナル株式会社

演者：道又 元裕
座長：秋山 智弥

学術集会長講演
混沌を解く　～看護は何のために

存在するかを問う～
演者：別府 千恵  
座長：宇都由美子

特別講演
看護における

「療養上の世話」とは何か
演者：井部 俊子
座長：別府 千恵

パネルディスカッション 7
混沌を解く！ DNP による

新たな看護の質改善アプローチ

IE26
「適時調査」で指摘されやすい

看護関連の管理
－「施設基準管理士」の活動から－」

IE28
経験から学ぶ看護師を

育てるための
ファシリテーション

IE34
いつまでも看護師が力を
発揮して働き続けられる

職場を目指して

IE30
厚生労働省の看護系技官と
ともに、政策立案プロセス
への看護職の参画について

考えよう！

IE35
手術室看護師の働き方改革！
～看護師が成すべき課業と

働きやすい勤務体制を
論じませんか～

IE38
実践した看護の思考と
行為を記録するために

～看護診断から標準看護計画へ～

IE45
建物（環境）が変わると

人もケアも変わる？
－2022 年度 医療福祉建築賞

受賞施設から学ぶ－

IE41
キャリア・カルトグラフィの

取り組みを通して自身の
キャリアの目的地を再考する

IE39
医療従事者へのメンタルヘルス

支援と看護管理者の役割
－新型コロナウイルス感染症が

もたらしたものを乗り越えるために

IE42
働く人生を振り返り、

展望する
「生涯キャリアヒストリー法」

IE46
A 県、介護老人保健施設の

看護師が立ち上げた
看護管理者交流会の

あり方について

教育講演 4
一人ひとりが輝く

～ D＆I as a key to Well-being ～
演者：河本 宏子
座長：五藤 陽子

論文表彰会員総会

教育講演 3
ブルシット・ジョブと

「エッセンシャル・ワークの逆説」
演者：酒井 隆史
座長：島袋 香子

パネルディスカッション 3
看護と業務の混沌を解く

～看護師の業務は何によって看護となるのか～

パネルディスカッション 4
病院と地域の混沌とした
境界線をつなぐ「搬送」

シンポジウム 3
実践の場における
看護師の成長支援

パネルディスカッション 5
精神保健福祉法改正の今こそ考える！
人権擁護者としての看護職のあり方

パネルディスカッション 6
混沌を解く保険外サービス

IE27
傾聴のプロに残る
“面談の不全感”
を解消する：

最後まで聴くということ

IE33
看護実践を支える 12 の認知的技能を
用いた看護実践能力を高める人材育成

～看護学生から看護管理者
まで場面に合わせた活用の検討～

IE36
病院と地域を横断して働く新人
看護師教育プログラムの開発

－神奈川県内の看護師の
新たな働き方モデル－

IE40
病院で活動する教育担当者の
コンピテンシーを議論する

－クリニカル・ナース・エデュケーター
（CNE）への期待と課題

IE43
「意図的な対話の場」を
活用した新人看護師支援
～コロナ禍での経験を

踏まえて～

IE44
今、教育担当者研修の

在り方を問う

IE47
特定行為研修修了者と共に看護チームで

医療の質を向上させるための提案
～ジェネラルナースが違和感を

解決するということ～

IE48
自走する看護集団、

浅ノ川関連施設次世代
看護管理者育成研修を

検証する

IE31
病院建築よろず相談会

IE29
事例検討を事例研究として

発表する仕掛けづくり
～専門看護師の実践知の伝播・

継承を促進する事例検討モデル～
IE32

「SNS 看護への挑戦」SNS を
用いた看護師によるがん

罹患者との文字対話コミュニ
ケーションの実践と課題

IE37
臨床看護研究の

推進から実装研究へ
～臨床と学部の
連携を通じて～

閉
会
式

基調講演
時代からの問い　－私たちが向かうべき方向

WHO Global Strategic Direction for
Nursing and Midwifery 2021-2025

演者：手島 　恵　座長：別府 千恵

シンポジウム 1
社会は看護に何を期待するか

～看護を長年支える団体・企業から～

O1
職務満足

O23
特定行為／院内認定

O28
継続教育

O32
離職／職業継続意思

O40
組織分析／組織方針

O42
生体モニター管理／
病床システム管理

O24
看護管理者の能力開発Ⅰ

O26
医療安全Ⅱ

O29
キャリア開発支援

O33
中堅看護師の支援

O36
組織変革

O43
地域医療における人材育成

O37
部署内教育／

看護補助者の教育

O25
看護管理者の能力開発Ⅱ

O27
職務満足／心理的安全性

O34
医療の質・患者評価

O38
看護管理者の影響力

O30
看護管理者の育成

O45
教育支援体制の構築

O46
チーム医療／組織運営

O44
外来／他職種連携

O35
看護補助者・

非正規職員の活用

O41
CNS・CN・

特定看護師の育成・活用

O39
新人・若手

看護師の育成

O31
ダイバシティ・
マネジメントⅡ

O5
CNS・CN 役割・訪問看護

O8
他職種連携

O15
モチベーション／
コミットメント

P1
看護補助者協働

P2
新人看護師

育成・支援Ⅰ

P15
意思決定支援・

倫理

P17
中堅看護師

支援

P16
COVID19
患者ケア

P18
フォローワー

シップ・副師長
管理行動

P19
特定看護師
育成・活用

P20
看護管理者

育成・支援Ⅱ

P3
看護管理者の

研究・実態調査

P4
COVID19 患者
対応看護師支援

P5
多様な

キャリア支援

P6
基礎教育

関連

P21
看護副師長

育成

P22
働き方・
職務満足

P23
医療安全

P24
患者サービス

向上

P25
イノベーション／

災害対策

P26
役割開発・
役割発揮

P7
ワークエンゲージ

メント／組織・職業
コミットメント

P8
心理的
安全性

P9
多様な

人材育成

P10
キャリア

デザイン・
キャリア支援

P11
新人看護師

育成・支援Ⅱ

P12
看護管理者の
役割・行動

P13
看護管理者

育成・支援Ⅰ

P14
業務改善・

効率化

O6
新人看護師育成・支援Ⅱ

O16
質保証

O19
人的資源管理

O9
ダイバシティ・
マネジメントⅠ

O10
組織運営

O2
COVID19 対応／災害看護

O3
新人看護師育成・支援Ⅰ

O4
職務満足／コンフリクト

O7
看護提供体制／業務改善

O11
看護補助者との協働

O12
外来看護

O14
コロナ禍における
新人看護師教育

O18
災害看護

O20
在宅看護／電子カルテ

O13
看護提供システム

O21
医療安全Ⅰ

O22
勤務体制／潜在看護師

O17
多様な人材の
育成・活用

パネルディスカッション 1
看護管理者のキャリア開発支援

パネルディスカッション 2
看護の資格の活かし方

指定 IE2
転倒転落予防を目的
として身体抑制等の

あり方について考える

IE3
「患者の生活を看る外来看護」

を実現するために
－外来における新たな
取り組みを通して－

IE14
心身の負担の少ない夜勤体制

をめざして　～頻繁な昼夜遷移
を避けたシフト導入に際して

のマネジメントの課題～

IE6
看護管理者コンピテンシー

事例評価のリアル
虎の門病院編

IE7
質の高い看護マネジメント

リフレクションとは
～自主的リフレクション研修会の

継続で問題の本質を捉える～
IE8

看護補助者への
直接ケアの委任にかかる

判断と指示は
的確であるのか？

IE10
病院建築と医療・病院・

看護のマネジメント

IE15
電子カルテを活用し、

現場の改善を行うために
必要な継続教育

（情報教育）とは？
IE18

コロナ禍を超えて
我々は成長できるか：

Post traumatic growth の
可能性と混沌からの脱出

IE19
対話型 AI（ChatGPT）

の急激な進化は、
看護管理や学習を
どう変えるか？

IE21
急性期病院における外来

看護体制に求められるもの
～看護職員の人員配置に

焦点をあてて～

IE22
地域包括ケアシステム
における精神障害者に

必要な支援の検討

IE23
病院勤務の看護師の

方々における
実践的な心理的安全性

マネジメント

IE24
DX 時代の看護リスキリング

教育への挑戦
「次世代型の保健医療人材の育成：
みやぎテレナース育成プログラム」

IE11
環境や状況が日々変化

していく中で、ビジョンの
鮮度を保つために看護部門が

担う役割とその意義
IE16

こんな人集まれ！『管理者である
私のセカンドキャリアどうする？』

『スタッフに働き続けて
もらうためにはどうする？』

IE25
病院看護師の

防災リテラシーを
考えてみよう

IE12
看護の概念化支援プロセス

における内省の実態
～看護現場学モデルによる

看護の概念化支援を実践して～

IE5
認定看護管理者として

取り組む新たな地域連携の形

IE9
どうする接遇！？院内職員による

接遇研修の効果と組織活性化
～患者満足度向上に向けての

3 年間の軌跡～
IE13

2 交代制（16 時間夜勤）勤務における
夜勤中の仮眠取得と仮眠環境を考える

－看護職における仮眠文化の
構築に向けて－
IE17

新任期訪問看護師から
中堅訪問看護師・

初任期訪問看護管理者への
育成支援の取り組み

IE20
つながろう！看護管理学研究の

発展に向けた早期キャリア
にある研究者間の交流

IE4
人生 100 年時代の人々の健康を

支える看護職の学びの姿とは
～「看護職の生涯学習

ガイドライン」策定の意図～

IE1
混沌を解く：忙殺される

看護の原因分析と改善提案
（テクノロジーと臨床看護知識が
融合するタッチポイントの設計）

IE2
セル看護提供方式の
さらなる価値の創造

～看護師のやりがいの
視点から～

指定 IE5
保健・医療・福祉政策の

動向を上手に把握し、
活用する

指定 IE4
どうする

コンピテンシー研修

シンポジウム 2
－日本集中治療学会 50 周年記念

日本看護管理学会合同企画－
レジリエンスの高いクリティカルケア

看護提供体制に向けて

教育講演 1
看護師の経験学習を

支援する認知的徒弟制
演者：松尾 　睦
座長：横田 弘子

海外招聘講演
Steadying the Nursing Profession

Through the Storms: An Ethical Practice
演者：Katherine A. Brown-Saltzman
座長：奥　 裕美　　　　　　　　　　

教育講演 2
カイゼン・問題解決の本質と実践

～なぜ職場でカイゼン・
問題解決が進まないのか～

演者：古谷 健夫　座長：安井はるみ

開
会
式

ランチョンセミナー 9
ニプロ株式会社
演者：間瀬 照美
座長：渡邊 輝子

ランチョンセミナー 10
エバ・ジャパン株式会社

演者：高良 洋平、
　　　村岡 修子

ランチョンセミナー 11
GEヘルスケア・ジャパン株式会社

演者：伊波 早苗
座長：道勇 　学

ランチョンセミナー 12
株式会社ケアコム
演者：安藤 　潔

ランチョンセミナー 2
アルケア株式会社
演者：武久 洋三
座長：山田 雅子

ランチョンセミナー 3
テルモ株式会社
演者：村岡 修子
座長：武村 雪絵

ランチョンセミナー 4
エルゼビア・ジャパン株式会社
演者：西村 礼子、野島 敬祐、

杉山 学子　　　

ランチョンセミナー 5
株式会社イノシア

演者：水流 聡子、磯　 雅子、前原 陽子、
加藤 大昌、寺尾 　夢　　　

座長：水流 聡子　　　　　　　　　　　

ランチョンセミナー 6
アイホン株式会社
演者：古澤 恭子
座長：奥田 悦子

ランチョンセミナー 7
日本光電工業株式会社

演者：森安 恵実
座長：古山 とし

ランチョンセミナー 8
株式会社ツムラ
演者：森 裕紀子
座長：長野 広敬

スイーツセミナー 1
株式会社メディカ出版

演者：松浦 正子
座長：大島 敏子

スイーツセミナー 3
パラマウントベッド株式会社

演者：木暮 貴政
座長：秦 　政彦

スイーツセミナー 4
NPO法人銀座ミツバチプロジェクト

演者：白坂 亜紀
　　　田中 淳夫

スイーツセミナー 2
レールダルメディカルジャパン株式会社
演者：土屋 志保、永井 香織、

村上 晃司　　　
座長：横山 利香　　　　　　

指定 IE1
病院における防災訓練に

関する実態調査と危機管理
における看護マネジメント

能力向上研修の報告

指定 IE3
看護管理学会の研究助成の

扉を開けよう！
情報を手に入れ、活用の
チャンスをつかもう！

企業展示 企業展示


