
日程表　8月21日（金）

東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム

第 1会場
4 ～ 5F
ホール A

8：00 （30） 9：00 13：00 （30） 14：00 20：00（30） 10：00 （30） 11：00 （30） 12：00 （30） （30） 15：00 （30） 16：00 （30） 17：00 （30） 18：00 （30） 19：00 （30）

第 2会場
7F

ホール B7（1）

第 3会場
7F

ホール B7（2）

第 4会場
5F

ホール B5（1）

第 5会場
5F

ホール B5（2）

第 6会場
7F

ホール D7

第 7会場
5F

ホール D5

第 8会場
1F

ホール D1

第 9会場
4F

会議室 G402

第 10会場
4F

会議室 G405

人を育む ：人を育むリーダーシップ 未来を創造する ：未来を創造するリーダーシップ 社会を動かす ：社会を動かすリーダーシップ

ケアを届ける ：ケアを届けるリーダーシップ 知の探索が拓く ：知の探索が拓くリーダーシップ ：オンデマンド配信対象セッション

学術集会長講演
リーダーシップの

話をしよう
演者：奥　 裕美  
座長：田中いずみ

シンポジウム 1
無ければ作ろう - ケアを生み出す

シンポジウム 2
看護 × テクノロジーでケアを

つくる・つかう

教育講演 1
歴史に学ぶ看護の
リーダーシップ

演者：山下 麻衣  
座長：小山田恭子

ランチョンセミナー 1
株式会社イノシア
演者：加藤 大昌、  
　　　下地 千里、  
　　　仲田 朝子、  
　　　湯野智香子、
　　　駒田 香苗    
座長：水流 聡子    

ランチョンセミナー 2
ヴェクソンインターナショナル株式会社

演者：道又 元裕、  
　　　濱本 実也    
座長：道又 元裕    

ランチョンセミナー 3
富士フイルムメディカル株式会社

演者：岡部 春香、    
　　　西野 隆一      
座長：岡田みずほ    

ランチョンセミナー 4
株式会社コーチ・エィ

演者：久保田淳子、
　　　伊藤光太郎   
座長：大塚 志保     

IE1
看護管理者コンピテンシー
事例評価のリアル第 4 弾

虎の門病院編

IE2
やりがい度を上げる覚悟、

ありますか？
～トップが動けば
組織は変わる～

O1
人的資源管理・労働環境・

職務満足 1

O2
人的資源管理・労働環境・

職務満足 2

O6
教育・キャリア開発 1

O7
教育・キャリア開発 2

O12
教育・キャリア開発 7

O13
教育・キャリア開発 8

スイーツセミナー 1
アスタリール株式会社
演者：宮尾益理子
座長：安井はるみ

ランチョンセミナー 5
株式会社メディコン
演者：April Osorio
座長：岩崎 朋之      

スイーツセミナー 2
アルケア株式会社
演者：東谷 朗子、 
　　　近村 厚子  
座長：田中いずみ

ランチョンセミナー 7
Dr.JOY株式会社
演者：合津雄一郎
座長：石松 宏章  

ランチョンセミナー 8
GEヘルスケア・ジャパン株式会社

演者：雑賀 貴子、
　　　上野 真弓  
座長：藤田 哲朗  

IE6
主体性は育てられるのか？
～主体性を奪っているのは

何か？～

IE7
ACP が止まる “その瞬間”

を問い直す
―現場から見える

組織の課題―

O18
質保証・医療安全 1

O19
質保証・医療安全 2

IE13
全員で新卒看護師を育てる
チーム支援型教育への転換

－中堅以上の看護師の
持続可能な役割行動を支える

マネジメントの検討－

IE14
経験学習を促進する
リフレクションを

通して管理者として
備えておきたい
「問い」の活用

ランチョンセミナー 9
ウィンワークス株式会社

演者：大塚 太郎
座長：坂本 すが

ランチョンセミナー 6
株式会社OPERe
演者：竹田 菜々、
　　　尾崎 陽子、
　　　高橋 道明  
座長：鈴木 千晴  

スイーツセミナー 3
株式会社日本経営
演者：兄井 利昌  
座長：大久保清子

医療の質・安全学会合同企画
エビデンスで現場を変える

特別講演 1
ホスピタルアートの

実践から
演者：森　 合音
座長：丸　 光惠

教育講演 2
未来を拓く人材戦略の羅針盤

～選ばれる組織になる
ために空気を壊し、

タレントを活かす方法～
演者：石山 恒貴
座長：保田 江美

教育講演 3
固有感覚のデジタル化が

変える技能伝承
─医療や看護の身体知の

デジタル化の可能性
演者：玉城 絵美
座長：梅田 　恵

指定 IE1
身体拘束最小化に向けた

リーダーシップの話をしよう

指定 IE2
地域の施設と一緒に

看護の BCP を
つくろう！

O3
人的資源管理・

労働環境・職務満足 3

O8
教育・

キャリア開発 3

O14
人的資源管理・

労働環境・職務満足 6

O15
人的資源管理・労働環境・

職務満足 7
O16

教育・キャリア開発 9
O17

教育・キャリア開発 10

O20
看護提供システム・

業務改善 1
O21

革新的取り組み
O22

チーム医療・多職種連携 1
O23

看護提供システム・
業務改善 2

O9
教育・

キャリア開発 4

O10
教育・

キャリア開発 5

O11
教育・

キャリア開発 6

O4
人的資源管理・

労働環境・職務満足 4

O5
人的資源管理・

労働環境・職務満足 5

IE3
令和８年度診療報酬改定

―看護関連の施設基準管理
その影響と対策―

IE5
患者とスタッフの

尊厳と安全を守りたい
～身体拘束最小化の

実装とリーダーシップ
について語ろう～

IE8
スタッフが動き出す！

EBP を定着させる
看護管理者のための

プロジェクト
推進力開発

IE15
急性期病棟内における
特定看護師の活動を
支える看護管理者の

土台づくり

IE10
会議を『語り場』

に変える！
看護管理者のための実践
ファシリテーション術

IE11
連携はしくみか、

関係性か病院と地域が
“同じテーブル” に
つくということ

IE12
病院と大学の協働
による看護研究
支援体制の構築
－実践の共有と
今後の展望－

IE9
看護管理の思考発話

IE17
反省で終わらない
災害訓練の実践
ー災害看護の

スペシャリストと
考える準備・評価・

定着の工夫ー

IE18
看護職のキャリアパスを
支える賃金モデルの構築
―アドバンス助産師の
処遇改善と専門性の

評価を考える―

IE19
「新人看護師教育の再構築」

組織全体で成長しあえる
支援を考える

～アサ―ティブ・
コミュニケーション研修

の企画と成果から～

IE16
次世代の看護管理者

の育成
～組織内教育について

考える～

IE4
組織全体が思わず
行動したくなる
仕組みづくり：
多様な部門で

「職場のナッジ」
を設計しよう！

指定 IE3
コンピテンシー、

薫る

市民公開講座
健康の先にあるウェルネスへ

ートップアスリートの “整える力”
コンディショニングー

演者：鈴木 　岳
座長：池亀 俊美

情報交換会

基調講演
「役職」から「影響力」への転換：
シェアド・リーダーシップによる

職場の活性化と経験知の継承
演者：石川 　淳
座長：井部 俊子

開会式

社会を動かす

社会を動かす

ケアを届ける 人を育む

未来を創造する

人を育む

未来を創造する

知の探索が拓く



日程表　8月21日（金）
8：00 （30） 9：00 13：00（30） 10：00 （30） 11：00 （30） 12：00 （30） （30） 14：00 20：00（30） 15：00 （30） 16：00 （30） 17：00 （30） 18：00 （30） 19：00 （30）

東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム

第 11会場
4F

会議室 G407

第 12会場
4F

会議室 G409

第 13会場
5F

会議室 G502

第 14会場
5F

会議室 G510

第 15会場
6F

会議室 G602

第 16会場
6F

会議室 G610

第 17会場
7F

会議室 G701

企業展示
B2F

ホール E

ポスター会場
B2F

ホール E

ランチョンセミナー 10
株式会社 SIND

演者：坪田 康佑  
座長：渡邉 友哉、
　　　西村 礼子  

ランチョンセミナー 12
株式会社エピグノ
演者：牧山 　文
座長：志賀 卓弥

ランチョンセミナー 13
ニプロ株式会社
演者：河合 　豊
座長：武村 雪絵

ランチョンセミナー 14
松吉医科器械株式会社

演者：河嶋 知子
座長：奥田 悦子

ランチョンセミナー 11
ニチバン株式会社／

富士フイルムメディカル株式会社
演者：眞野 惠子、
　　　阿部 麻里  
座長：真田 弘美  

IE20
地域包括ケア病棟で
求められる看護実践
能力をどう育てるか

－中小規模病院で活用
できる研修プラット
フォームを考える－

IE21
Evidence-based practice

の推進に向けた
看護管理の再考

―ImpRes を用いた
実装科学的アプローチ―

IE27
患者安全を支える看護配置の

“最適解” を探ろう！
～研究知見・システム開発・

現場判断の最前線～

IE28
リフレクション支援者に
求められる姿勢とわざ

～日ごろのリフレクション
支援を振り返りながら、
語り合ってみませんか～

IE30
ピア・コンサルテーション
で看護管理者の課題解決力

を伸ばす
―これまでの成果と

これから―

IE31
ケアの拒否を脳科学で

看てみよう！
患者さんも看護職も

ハッピーになるために !

IE37
看護 DX 時代における

生成 AI の推進
―看護は生成 AI と
共存できるのか―

O28
地域包括ケア・
地域医療連携 1

O29
チーム医療・
多職種連携 2

O35
組織運営・組織開発 1

P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13

教育・キャリア開発 1
教育・キャリア開発 2
教育・キャリア開発 3
教育・キャリア開発 4
教育・キャリア開発 5
教育・キャリア開発 6
教育・キャリア開発 7
教育・キャリア開発 8
人的資源管理・労働環境・職務満足 1
人的資源管理・労働環境・職務満足 2
人的資源管理・労働環境・職務満足 3
人的資源管理・労働環境・職務満足 4
人的資源管理・労働環境・職務満足 5

P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24

組織運営・組織開発 1
チーム医療・多職種連携 1
質保証・医療安全 1
地域包括ケア・地域医療連携 1
質保証・医療安全 2
組織運営・組織開発 2
情報管理・情報システム
看護提供システム・業務改善 1
革新的取り組み
看護提供システム・業務改善 2
その他

ポスター発表
P1, P5, P9, P13,

P17, P21

企業展示 企業展示

ポスター発表
P2, P6, P10,

P14, P18, P22

ポスター発表
P3, P7, P11,

P15, P19, P23

ポスター発表
P4, P8, P12,

P16, P20, P24

O36
組織運営・組織開発 2

IE38
看護師の「睡眠」の

話をしよう：
リーダーとして
知っておきたい

スタッフの睡眠の特徴

IE44
介護施設における看護
管理者の役割機能と

人材育成推進のあり方

IE45
看護 DX 実走戦略

ー病院・教育・在宅・
遠隔を “1 つのシステム”
として設計する時代－

IE22
現場のカイゼンで

実現する、持続可能な
看護のやりがい
創出への挑戦

IE29
日本老年看護学会主催：

超高齢社会の現場で
発揮される看護管理者の

リーダーシップ
－身体拘束最小化から

組織変革へ－

IE32
中小規模病院の看護
管理者育成を考える
～地域に求められる
病院を目指して～

IE33
交代制勤務変更を

成功に導くための秘訣
~ 交代制勤務の

あり方をゼロベースで
考えよう ~

IE25
GCU の病床機能と

看護配置はどのように
規定されるのか

―トランジショナルケア
の視点からの再定義―

IE26
看護学士課程の

参加型臨地実習を
目指した OSCE

（客観的臨床能力試験）
ーどのような資質・
能力を保証すれば

参加型臨地実習が可能か

IE23
VUCA 時代に求められる

「対話とリーダーシップ」
の探究

O24
教育・

キャリア開発 11

O30
制度・政策・
診療報酬 1

O31
制度・政策・
診療報酬 2

O34
質保証・

医療安全 3

O32
看護提供システム・

業務改善 3
O33

業務拡大・特定行為 1

O37
チーム医療・多職種連携 3

O38
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 8

O39
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 9

O41
組織運営・
組織開発 4

O40
組織運営・
組織開発 3

O25
教育・

キャリア開発 12

O26
教育・

キャリア開発 13

O27
教育・

キャリア開発 14

IE24
病院における
看護補助者の

育成方法

IE35
「患者の生活を
看る外来看護」を
実現するために

（第二報）」

IE36
看護師の倫理的

ジレンマに向き合い
対話につなぐ
看護管理者と
CNS の協働

IE34
コマンドセンター第３弾：

「イノベーターのジレンマ」
理論からみた地域包括ケア
における転院・退院調整
システムの導入と運用

IE39
看護補助者 500 名の
実態調査から導く、

令和 8 年度診療報酬
改定と、これからの
看護補助者との協奏

IE40
組織の学習支援を
担う人材の起用

―管理者として教育の
リソースナース：

CNE をどのように
活用するか―

IE42
政策形成の現場を知る
～看護系技官と描く
新しいキャリアの

可能性～

IE43
新人看護師移行期

支援 3 年間の
評価と課題

～双方向の対話を
通して今後の方向性

を見出だす～

IE41
昨年の議論を

踏まえた第２弾：
外国人看護補助者を
「受け入れる」から

「活かす・定着させる」へ

IE46
輝く看護管理者は、

どう育つ？
～地域で考える次世代

リーダーシップ～

IE47
身体拘束最小化

－Trial Off（お試し解除）
における意思決定支援
ツール OOVL の活用

IE49
全世代の社会人

基礎力の育成方法を
考える

IE50
退院支援における
看護連携の現状
～在宅と病院を

つなぐ看看連携～

IE48
発達障害及び

発達障害特性のある
看護師の雇用や支援・
活用について考えよう

ポスター発表



日程表　8月22日（土）

東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム

第 1会場
4 ～ 5F
ホール A

8：00 （30） 9：00 13：00 （30） 14：00 20：00（30） 10：00 （30） 11：00 （30） 12：00 （30） （30） 15：00 （30） 16：00 （30） 17：00 （30） 18：00 （30） 19：00 （30）

第 2会場
7F

ホール B7（1）

第 3会場
7F

ホール B7（2）

第 4会場
5F

ホール B5（1）

第 5会場
5F

ホール B5（2）

第 6会場
7F

ホール D7

第 7会場
5F

ホール D5

第 8会場
1F

ホール D1

第 9会場
4F

会議室 G402

第 10会場
4F

会議室 G405

人を育む ：人を育むリーダーシップ 未来を創造する ：未来を創造するリーダーシップ 社会を動かす ：社会を動かすリーダーシップ

：オンデマンド配信対象セッションケアを届ける ：ケアを届けるリーダーシップ 知の探索が拓く ：知の探索が拓くリーダーシップ

シンポジウム 3
データ（エビデンス）を

活用した看護管理：
EBM に基づく人員配置を考える、
地域のニーズからみた看護管理、

実際の取り組み

ランチョンセミナー 15
ボイット株式会社
演者：工藤 美美、
　　　高梨 智美、
　　　元田 大介
座長：瀬戸 僚馬

ランチョンセミナー 16
シビリンクプロジェクト

演者：下田 　彬
座長：坂本 すが

ランチョンセミナー 19
エルゼビア・ジャパン株式会社

演者：三谷千代子
座長：眞野 惠子  

ランチョンセミナー 17
株式会社 SIND

演者：渡邉 友哉
座長：坪田 康佑、
　　　西村 礼子

ランチョンセミナー 18
ディアケア株式会社／
株式会社CareMel
演者：長井 聡子、
　　　茅根 貴博
座長：森山 由香

ランチョンセミナー 21
テルモ株式会社

演者：呑香美佳子、
　　　水野 　豊　
座長：玉上 淳子　

ランチョンセミナー 22
株式会社大塚製薬工場

演者：松永 　希、
　　　森 みさ子  
座長：谷口 陽子  

ランチョンセミナー 23
エルゴトロンジャパン株式会社

演者：坂田 　薫
座長：長岡 美穂

O42
人的資源管理・

労働環境・職務満足 10

O43
人的資源管理・

労働環境・職務満足 11

O44
人的資源管理・

労働環境・職務満足 12

O47
教育・キャリア開発 15

O52
教育・キャリア開発 20

O48
教育・キャリア開発 16

O49
教育・キャリア開発 17

O54
教育・キャリア開発 22

O53
教育・キャリア開発 21

O58
チーム医療・
多職種連携 4

O60
チーム医療・
多職種連携 6

O59
チーム医療・
多職種連携 5

IE52
忙殺からの変革：

看護記録とアセスメント
の意味ある変貌の

「知覚」と「指標化」
を探る

IE56
「看護管理者コンピテンシー」

をもっと身近に！
看護管理者教育に
コンピテンシーを
取り入れるための

課題を語り合おう！

IE51
「なぜ、あのリフレクションは

気づきに至らなかったのか」
―ファシリテーターの

関わりがリフレクション
の質を決める―

スイーツセミナー 4
日本精工株式会社
演者：中島美津子、
　　　杉浦 　創    
座長：佐藤久美子  

スイーツセミナー 5
ニッセイ情報テクノロジー株式会社
演者：岡 真知子、
　　　山口 由紀  
座長：井上 貴裕  

ランチョンセミナー 20
大塚製薬株式会社

ニュートラシューティカルズ
事業グループ

演者：平池 　修　  
座長：五十嵐ゆかり

スイーツセミナー 6
アッヴィ合同会社
演者：坂下 聡美
座長：小尻 智子

教育講演 4
看護と医療経済：

健康寿命と看護資源
演者：田倉 智之
座長：別府 千恵

シンポジウム 4
看護職のウェルビーイング

を再考する
－からだと心を整えて

働くことと組織の活力－

パネルディスカッション 2
看護管理と危機対応の 30 年

シンポジウム 5
市民のニーズに応える

高度実践看護の実現に向けた
看護管理者との協働

日本看護科学学会
合同リレーシンポジウム

WE ARE NURSES.
社会に届ける言葉と行動

パネルディスカッション 1
学会理事会企画「看護管理の

『汎用性』が拓く新たな組織経営
：部門最適を超え組織全体の

最適化を牽引する次世代
マネジメント人材の可能性を探る」

指定 IE5
実践報告を

論文にする！

O45
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 13

O46
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 14

O50
教育・

キャリア開発 18

O51
教育・

キャリア開発 19

O56
教育・

キャリア開発 24

O57
教育・

キャリア開発 25

IE53
世代間ギャップを
力に変えるには

～ Z 世代の強みを
活かす実践の

ヒントを探る～

IE57
専門医療を属人的対応
に依存しないための

体制整備：遺伝医療を
例とした役割設計と

人材配置の検討

O55
教育・

キャリア開発 23

O61
看護提供システム・

業務改善 4

O62
看護提供システム・

業務改善 5

O63
看護提供システム・

業務改善 6

IE58
産後ケア事業のさらなる

推進を図ろう！
―分娩施設における

産後ケア事業の
安全管理体制の課題―

IE59
使ってみよう！

身体拘束最小化に
向けた看護管理指標

～ MaIN-PR ～

IE63
看護管理者の経験学習

を深めるための
組織外での学びの場

について考える
～思考発話を用いた
取り組みを行って～

IE64
看護管理者を政策主体へ
―現場課題を診療報酬
へつなぐ看護政策教育

と共同研究の提案

IE65
3 年が経過した

「病院と地域を横断して
働く新人看護師教育

プログラム」
プログラム全体評価から

見えた今後の方向性

会員総会

特別講演 2
ベッドサイドから政策へ
- 看護のリーダーシップ

が拓く羅針盤
演者：石田 昌宏
座長：小野田 舞

教育講演 5
当事者目線で考える、
これからの医療と看護

演者：山口 育子
座長：村田 由香

特別企画
マグネティズムを共有する

―ケアを届けるリーダーシップ
の様々なかたち

指定 IE4
医療・看護 DX と
看護の適正評価

IE54
言葉を返す関わりによる
中堅看護師の省察支援
ーサイコロトークを
用いた交流型企画の

試みー

IE60
保険外看護の

可能性を考える
- 経済産業省「保険外訪問

看護サービスガイド
ライン」を踏まえた

看護管理の新たな地平 -

IE55
外来看護のアウトカムは

誰のための指標か
―専門職の価値・

組織・政策を
つなぐ対話―

IE62
看護 DX は現場で

どのように定着するのか
―導入初期約６ヶ月間の
経験から探る看護管理者

や現場リーダーの
役割と支援のあり方―

IE61
目標管理に慣れた私たちが

自身のキャリアの
「目的地」を語る
―キャリア・カルト

グラフィを手がかりに

日本医療・病院管理学会
合同リレーシンポジウム

医師と看護師の働き方改革
実質化へのマネジメント

海外招聘講演
I Am a Nurse: Take 
the Lead by Telling 

the Public What 
Nursing Really Is

演者：Sandy Summers
座長：佐々木菜名代      

論文表彰

閉会式

社会を動かす社会を動かす

ケアを届ける

知の探索が拓く

人を育む ケアを届ける知の探索が拓く

社会を動かす

社会を動かす

社会を動かすケアを届ける ケアを届ける



日程表　8月22日（土）
8：00 （30） 9：00 13：00（30） 10：00 （30） 11：00 （30） 12：00 （30） （30） 14：00 20：00（30） 15：00 （30） 16：00 （30） 17：00 （30） 18：00 （30） 19：00 （30）

東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム

第 11会場
4F

会議室 G407

第 12会場
4F

会議室 G409

第 13会場
5F

会議室 G502

第 14会場
5F

会議室 G510

第 15会場
6F

会議室 G602

第 16会場
6F

会議室 G610

第 17会場
7F

会議室 G701

企業展示
B2F

ホール E

ポスター会場
B2F

ホール E

ランチョンセミナー 24
パラマウントベッド株式会社

演者：池邊 美佳

企業展示 企業展示

ポスター発表
P25, P28, P31,
P34, P37, P39

ポスター発表
P26, P29, P32,
P35, P38, P40

ポスター発表
P27, P30,
P33, P36

IE66
教育専従部署による
個別ニーズをもつ

看護師へのキャリア
発達支援に関する

評価の検討

O67
質保証・医療安全 4

O73
人的資源管理・

労働環境・職務満足 18
O74

組織運営・組織開発 5
O75

組織運営・組織開発 6

O68
その他 1

O69
その他 2

IE67
問題解決ファシリテーター

の学び
ー PDP を使い地域で
学び合う看護管理者

教育の可能性ー

IE68
現場へ還元する

新人看護職員研修の
改革と実践

ー京都府看護協会に
おける研修設計の転換ー

IE72
地域と共に暮らしを

支える外来看護の再考
～継続支援における

「看護の責任」の所在に
焦点をあてて～

IE73
看護の未来へつなげる

診療報酬評価
－令和 8 年度診療報酬

改定を紐解く－

IE74
若手看護師が元気に
働き続けるための

メンタルヘルス支援

IE75
看護実践の思考を

組織の学習へつなげる
看護教育マネジメント
－GOLD メソッドを
活用した臨床現場の

実践－

IE76
病院収益に直結した

安全・安心な手術室運営
を今こそ皆で考えよう
―医療施設の機能に
即した手術に携わる
人的資源の活用―

IE77
異業種での看護職の
活躍を通して看護の
魅力を再確認する

IE81
身近な疑問から
step by step

－エビデンスにもとづく
ケアの質改善を

目指して―

IE82
看護実践の質向上の

ための Evidence-Based
Practice の組織的な

推進

IE83
私たちでつくる

日本認定看護管理者会
―法人化後の姿を
共創するデザイン

ミーティング

IE87
外国籍「看護系人材」
の受入れと看護現場の

組織づくり
－病院管理部門の

制度理解と共通認識を
中心として－

IE88
看護管理者による
研修改善に向けた

インストラクショナル
デザインの活用

―目標設定に基づく
実践的アプローチ―

IE89
臨床実践に息づく

看護基礎教育における
「看護管理学」の視点

―若手看護師の
「看護管理実践」から

紐解く―

IE69
吃音理解から広がる、
心理的安全性の高い

職場づくり

IE70
看護管理者は

カスハラ対策義務化
にむけ今、何を
しているのか

O64
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 15

O65
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 16

O66
人的資源管理・

労働環境・
職務満足 17

O70
地域包括ケア・
地域医療連携 2

O76
組織運営・
組織開発 7

O77
業務拡大・
特定行為 2

O78
情報管理・

情報システム

O71
地域包括ケア・
地域医療連携 3

O72
地域包括ケア・
地域医療連携 4

IE71
「お一人さま患者」
問題と看護管理者

の役割

IE78
看護管理者に

期待する
看護管理実践力

IE79
意思決定支援を

推進する
看護管理者の役割

IE80
高度実践看護師（APN）

における専門看護師
の実践力と組織変革

―看護管理の視点から
専門看護師の価値を

再考する―

IE84
ケアのやりがいを
通じた看護師の

メンタルヘルスの
保持・増進への

専門看護師の貢献

IE85
「思考発話」で
実現する優れた

実践の交流」

IE86
患者との相互作用の
中で、看護の実感が
持てる実践ができる

病棟づくりを
目指して

IE90
キャリア開発ラダー
を活用したスタッフ
育成に関する組織的

取り組み

IE91
看護職副院長の挑戦

～持続可能な
医療体制への貢献～

IE92
変わらない看護の

本質と看護実践の再考
―病棟空間との
相互関係から―

P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34

教育・キャリア開発 9
教育・キャリア開発 10
教育・キャリア開発 11
教育・キャリア開発 12
教育・キャリア開発 13
教育・キャリア開発 14
人的資源管理・労働環境・職務満足 6
人的資源管理・労働環境・職務満足 7
人的資源管理・労働環境・職務満足 8
人的資源管理・労働環境・職務満足 9

P35
P36
P37
P38
P39
P40

チーム医療・多職種連携 2
地域包括ケア・地域医療連携 2
組織運営・組織開発 3
質保証・医療安全 3
看護提供システム・業務改善 3
病院・訪看・介護施設経営

ポスター発表

ランチョンセミナー 25
株式会社グローバルヘルス
コンサルティング・ジャパン

演者：千賀 綾子  
座長：岩瀬英一郎


