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 一般演題査読員　一覧
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　＊敬称略　五十音順 

東　　良子　　　　天野　弥生　　　　石田美津子　　　　門田　　秀 

川崎　由樹　　　　後藤　道洋　　　　眞田　真樹　　　　篠原　由佳 

嶋屋　留美　　　　瀬野　美恵　　　　武島　孝子　　　　橘　　知宏 

長野　準也　　　　林田　哲也　　　　三浦　雅美　　　　満田　直之 

光宗　雅人　　　　渡辺　浩毅
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　第 1会場 愛媛県県民文化会館・本館　1F　メインホール 
 
8:30～8:40              開会式 

 
8:40～9:30           基調講演 

               知るを愉しむ 
相澤病院ブランドアンバサダー 小平　奈緒 

 
9:45～11:15         シンポジウム 1 
                       医療施設での人材確保・人財育成 

座長：済生会向島病院　病院長 塚田　信廣 
　　　済生会福岡総合病院　看護部長 大嶋　由紀 

SY-1-1      看護職員の人材確保と人材育成できる組織つくり 
水戸済生会総合病院　看護部長 檜山　千景 

SY-1-2      習志野病院における外国人特定技能実習生の導入 
千葉県済生会習志野病院　事務部長 石井　　仁 

SY-1-3      福井県済生会病院における人材定着と人財育成に向けた取り組み 
福井県済生会病院　事務部副部長、総務・企画課課長 竹内　　将 

SY-1-4      中規模病院の人材育成・人材確保 
               ～正職員への道筋を示しながら、やりがいを与え、育てる～ 

済生会唐津病院　事務部長 高森　孝勇 

 
　第 2会場 愛媛県県民文化会館・本館　1F　サブホール 
 
9:45～11:15         シンポジウム 2 
                       福祉施設・介護施設での人材確保・人財育成 

座長：松山老人保健施設にぎたつ苑　施設長 山本　昌也 
　　　特別養護老人ホーム・ケアハウスめずら荘　所長 吉田　英康 

SY-2-1      お疲れ様、ありがとう、ヨロシクお願いします！ 
全国老人保健施設協会　常務理事・研修委員長、 
山梨県老人保健施設協議会　会長、 
介護老人保健施設はまなす　施設長 福田　六花 

SY-2-2      済生会老健施設における人材確保対策の現状 
               ～人材確保対策アンケート結果を踏まえて～ 

鳥取県済生会介護老人保健施設はまかぜ　施設長 粟木　悦子 

SY-2-3      介護人材不足の要因と課題及び育成について 
特別養護老人ホーム　彩光苑　所長 田嶌　　襄 

SY-2-4      人材確保・人財育成SDGs　～介護福祉士からの進言～ 
一般社団法人愛媛県介護福祉士会　会長、済生会にぎたつ苑　管理者 井川　義伸
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11:20～12:10        一般演題（口演） 1 
                       済生会保健・医療・福祉総合研究所 

座長：済生会本部事務局　理事 松原　　了 
コメンテーター：済生会松山病院　外科主任部長／ 
　　　　　　　　済生会保健・医療・福祉総合研究所客員研究員 髙井　昭洋 
　　　　　　　　済生会松山病院　麻酔科部長 鈴木　康之 

O-01-1     総研が推進すべき医療分野の研究について 
済生会保健・医療・福祉総合研究所 山口　直人 

O-01-2     調査結果からみる地域での暮らしを支える医療と福祉の連携 
済生会保健・医療・福祉総合研究所 原田奈津子 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 1 
                       初期費用 0円でできる省エネ対策と今からすべき最新の IT サービス 

共催：株式会社エレトク／株式会社スクエアリング／アクセシレンズ株式会社 

座長：株式会社スクエアリング　代表取締役 籔内　健吾 

LS-1-1       最新のWEBアクセシビリティツールに関して 
アクセシレンズ株式会社　代表取締役 柳平　大輔 

LS-1-2       SNS活用でエージェントに頼らない人材確保 
株式会社スクエアリング　代表取締役 石田　翔太 

LS-1-3       初期費用0円でできる省エネ対策 
株式会社エレトク　営業統括副部長 境野　春彦 

 
13:40～15:00        一般演題（口演） 2 
                       全国済生会事務（部）長会活動報告 

座長：岡山済生会総合病院　事務部長 千田　茂樹 

O-02-1     全国済生会事務（部）長会　医療政策・医事研究部会の活動について 
全国済生会事務（部）長会　医療政策・医事研究部会　事務局 新田　　怜 

O-02-2     人事・人材開発部会の実践報告 
済生会横浜市東部病院　人材開発センター　人材開発支援室 西川　泰弘 

O-02-3     経営管理部会活動報告 
済生会熊本病院 経営企画部 企画室 永田　和也 

O-02-4     情報システム部会におけるDXの推進の取り組み 
北海道済生会小樽病院 石橋　慶悟 

O-02-5     全国済生会事務（部）長会　コストマネジメント部会 
～コスト削減のための恒久的な取組みと当部会が果たす役割について～ 
岡山済生会総合病院　総務部資材課 田尾　伸幸
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　第 3会場 愛媛県県民文化会館・本館　3F　第 5・7会議室 
 
9:40～10:25         一般演題（口演） 3 
                       デジタル・トランスフォーメーション（DX) 

座長：済生会長崎病院　事務部長 久保山雅弘 

O-03-1     業務効率化を目的としたRPAの活用 
済生会福岡総合病院　情報システム室 島添　　敦 

O-03-2     RPA等のツールを用いた業務自動化の取り組み 
東京都済生会中央病院　企画課 中山　誠志 

O-03-3     院内滞在時間短縮に向けた通院サポートアプリの利活用について 
済生会兵庫県病院　経営管理部 高田　悠希 

O-03-4     医療DXの基盤を築く～マイナ保険証の利用促進に向けた取り組み～ 
京都済生会病院　医事課 山本　博也 

O-03-5     神奈川県済生会支部訪問・介護・居宅事業所におけるWeb版物品発注システム 
導入とその効果 
済生会支部 内田　　力 

O-03-6     初期臨床研修医採用試験業務の効率性・効果性向上を実現する試み 
済生会横浜市東部病院　初期臨床研修医室 岡村　有祐 

 
10:30～11:20        一般演題（口演） 4 
                       医師部門①　内分泌　その他 

座長：済生会松山病院　副院長 村上　英広 

O-04-1     梅毒に就いて 
大阪府済生会富田林病院　皮膚科 中川　浩一 

O-04-2     重度低Na血症に対して3%NaClとデスモプレシン経口薬を併用し過剰補正なく 
治療し得た1例 
済生会松山病院　臨床研修センター 伊藤　雅起 

O-04-3     夜尿症に加えて頻尿が出現しBasedow病と診断した1例 
神栖済生会病院　小児科 蜂須　康亮 

O-04-4     腹部超音波検査による脂肪肝診断の臨床的意義と有用性 
済生会松山病院　内科 東野　　誠 

O-04-5     憩室関連大腸炎から潰瘍性大腸炎に移行した1例 
済生会今治病院臨床研修センター 杉原　　仁 

O-04-6     憩室炎治療後に発見された化膿性肉芽腫の1例 
済生会今治病院臨床研修センター 宮内　春菜 

O-04-7     当院における SGLT2 阻害剤エンパグリフロジン（EMP）少量投与の有用性の検討 
済生会松山病院　内科 梅岡　二美 
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11:20～12:10        一般演題（口演） 5 
                       医師部門②　泌尿器　その他 

座長：済生会松山病院　泌尿器科主任部長兼透析センター長 白戸　玲臣 

O-05-1     癌性心膜炎における心膜癒着術の検討 
済生会今治病院　臨床研修センター 矢形　洸貴 

O-05-2     胃がん術後にALSと判明し術後管理に難渋した一例 
臨床研修センター 南方　優作 

O-05-3     症例報告：術前診断と異なった胸壁デスモイド型線維腫症の1例 
済生会西条病院　臨床初期研修医 片岡こなん 

O-05-4     京都済生会病院での前立腺がん二次検診においてProstate Health Indexの経年
変化を確認できた症例の検討 
京都済生会病院　泌尿器科 稲葉　光彦 

O-05-5     透析シャント狭窄に対する薬剤コーティングバルーンの使用経験 
東京都済生会中央病院　血管外科 尤　　礼佳 

O-05-6     慢性腎不全のため血液透析中の患者で、右冠動脈入口部の高度石灰化病変の治療
に難渋した一例 
済生会松山病院　臨床研修センター 富田将太朗 

O-05-7     当院で経験した魚骨症例とその治療法について 
済生会松山病院　臨床研修センター 重見　侑弥 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 2 
                       電子請求書についてのセミナー～電子請求書と今後の展開～ 

共催：株式会社インフォマート 

座長：株式会社インフォマート 
　　　Platform事業推進部門/事業推進1部/エンタープライズ推進課　主任 渡邉　　新 

LS-2 

                 社会福祉法人恩賜財団済生会支部神奈川県済生会横浜市南部病院 
経営課 経理・契約係　係長 栁澤　孝彰 

 
社会福祉法人恩賜財団済生会支部福井県済生会病院経理課　課長代理 戸田　充能 

 
株式会社インフォマート  
Platform事業推進部門/事業推進1部/エンタープライズ推進課　主任 渡邉　　新 
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13:40～15:00        一般演題（口演） 6 
                       リハビリ部門① 

座長：済生会今治病院　リハビリテーション部係長 高尾　和宏 
　　　済生会松山病院　リハビリテーションセンター主任理学療法士 近藤　　源 

O-06-1     有痛性肩関節可動域障害に対して当院で実施している運動療法 
（肩関節可動域の即時効果） 
済生会湘南平塚病院　リハビリテーション技術科 赤木　弘和 

O-06-2     AI統合型筋電応答手指リハビリテーションロボットを使用した上肢機能訓練を 
実施した脳卒中症例の実践報告 
済生会東神奈川リハビリテーション病院セラピスト部 田原　正俊 

O-06-3     脳卒中・脳外傷患者に対して自動車運転の再開評価を行った当院の特徴 
～日本高次脳機能学会提唱のフローチャートを用いて～ 
大阪府済生会千里病院　リハビリテーション部 石本　夕奈 

O-06-4     左被殻出血により運動性優位の失語症を呈した一例 
～血腫量が多く失語症状は残存したが改善の順序性を逸脱し、改善経過となった
症例～ 
福岡県済生会大牟田病院　リハビリテーション科 水野友紀子 

O-06-5     一症例における臨床疑問に対してチームで行ったEBMの実践報告 
～疑問解決の経過と認識の変化について～ 
北上済生会病院　リハビリテーション科 松本　　悠 

O-06-6     腹腔鏡手術患者における術前リハビリの有用性の検討 
済生会八幡総合病院 鐵見　竜司 

O-06-7     片側大脳半球損傷によりContralesional Lateropulsionを呈した一症例の主観的
垂直認知の改善経過 
富山県済生会高岡病院　リハビリテーション療法部 浅井創太郎 

O-06-8     残存機能に応じた動作練習を取り入れたことで起立動作獲得に至った症例 
福岡県済生会大牟田病院　リハビリテーション科 田川　拓磨 

O-06-9     バーチャルリアリティ（VR）による運動疲労にかかる時間の変化 
福岡県済生会大牟田病院　リハビリテーション科 高木　佳那 

O-06-10   早期リハビリテーション介入により自宅退院を支援できた低栄養の重症妊娠悪阻
の一例 
済生会水戸病院　リハビリテーション技術科 松井　佑樹 

O-06-11   地域病院再編に伴う急性期365日リハビリテーションの導入と今後の課題 
済生会新潟県央基幹病院　リハビリテーション部 高橋　明子
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　第 4会場 愛媛県県民文化会館・本館　3F　第 6会議室 
 
9:40～10:25         一般演題（口演） 7 
                       薬剤部門/その他 

座長：済生会豊浦病院　薬剤部長 村田　康博 

O-07-1     患者さん・患者家族が気持ちよく帰ってもらうために薬局ができること 
済生会西条病院 田中　亮裕 

O-07-2     骨粗鬆症カンファレンスでの薬剤師の役割 
済生会滋賀県病院　薬剤部 豊田　卓巳 

O-07-3     地域の救急医療再編で新病院の救急医療はどのように始まったのか 
ー救急受診患者の調査から見えてきたものー 
済生会新潟県央基幹病院　4B病棟HCU/ER 八鳥　公男 

O-07-4     地域連携における診療所のニーズと今後の取り組み 
済生会新潟病院　地域医療連携室 風間　伸介 

O-07-5     サプライセンターにおけるスタッフ教育とキャリア開発について 
大阪府済生会中津病院　手術センター　サプライ部 平松　　治 

O-07-6     衛生WG活動報告 
大阪府済生会吹田病院　中央放射線科 俵　　　陸 

 
10:30～11:20        一般演題（口演） 8 
                       医師部門③　外科　その他 

座長：済生会松山病院　外科主任部長 髙井　昭洋 

O-08-1     卵管膨大部妊娠に対して卵管切除後に同側の卵管間質部妊娠をきたした1例 
済生会中津病院　産婦人科 植苗　舞果 

O-08-2     子宮粘膜下筋腫に対するロボット支援腹腔鏡下子宮全摘術中に判明した右重複尿管
の1例 
大阪府済生会中津病院　産婦人科 尾崎　公章 

O-08-3     術前に診断し得た子宮広間膜裂孔ヘルニアの1例 
済生会兵庫県病院　外科 中島　高広 

O-08-4     血管内治療時代の低侵襲開頭手術－lateral supraorbital approachについて－ 
済生会滋賀県病院　脳神経外科 岡　　英輝 

O-08-5     自然消失した下部直腸癌の1例 
済生会今治病院　臨床研修センター 弓場　大輔 

O-08-6     レミマゾラムを用いた高齢者の大腿骨骨折手術の全身麻酔管理におけるフルマゼ
ニルの使用背景の検討 
済生会松山病院　臨床研修センター 高井　尚人 

O-08-7     膝蓋腱断裂を合併した小児脛骨粗面骨折の1例 
済生会松山病院　臨床研修センター 武井　健悟 
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11:20～12:10        一般演題（口演） 9 
                       医師部門④　脳神経内科　その他 

座長：済生会松山病院　脳神経内科主任部長 矢部　勇人 

O-09-1     進行性核上性麻痺様の症状を呈した遺伝性パーキンソン病の1例 
済生会吹田病院　臨床研修センター 山路　翔太 

O-09-2     アルコール多飲，慢性的な下痢による低カリウム血症を呈した1例 
済生会松山病院　臨床研修センター 松田　宣完 

O-09-3     肢体不自由児者の下腿長と身長、下腿周囲径とBody Mass Index（BMI)の関係 
-済生会医療型障害児入所施設協議会でのまとめ- 
伊豆医療福祉センター 渡邉　誠司 

O-09-4     特異なペーシング不全を呈した一例 
大阪府済生会富田林病院　循環器内科 中本　　進 

O-09-5     病院職員における頭痛の実態と労働に与える影響 
大分県済生会日田病院　脳神経外科 中島　慎治 

O-09-6     背部痛を伴う肺膿瘍における治療戦略として内科的加療が著効した7歳女児例 
神栖済生会病院　小児科 蜂須　康亮 

O-09-7     免疫チェックポイント阻害薬併用化学療法1回投与のみで著明に縮小効果が得ら
れたPD-L1陰性高齢者肺癌の一例 
済生会今治病院　臨床研修センター 三宅　琴音 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 3 
                       『LEAN Innovation』“看護現場”の課題解決で、病院の持続可能 
                       な未来を！ 
                       ～「チェンジマネジメント」の実現で成果を出す手法とは?～ 

共催：株式会社日本経営 

座長：株式会社日本経営 業務プロセス改善コンサルティング事業部　 
　　　チームリーダー（認定リーンコンサルタント） 和久井　彰 

LS-3 
株式会社日本経営 業務プロセス改善コンサルティング事業部　部長 
（認定リーンコンサルタント） 兄井　利昌 

 
株式会社日本経営 業務プロセス改善コンサルティング事業部　副参与 
（認定リーンコンサルタント） 工藤　美和 
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13:40～15:00        一般演題（口演） 10 
                       放射線/臨床工学士部門 

座長：済生会今治病院　臨床工学部臨床工学技士長 田邊　芳郎 
　　　済生会松山病院画像センター　主任診療放射線技師 橘　　知宏 

O-10-1     診断透視領域における放射線科情報システムとExcel VBAを用いた線量管理の試み 
済生会川口総合病院　放射線技術科 関口　　諒 

O-10-2     中央放射線部での業務改善withDX 
済生会熊本病院　中央放射線部 沖川　隆志 

O-10-3     異常所見報告体制構築の取り組みについて 
済生会滋賀県病院　画像診断科 枚田　敏幸 

O-10-4     報告書確認対策への取り組みー画像診断および病理診断報告書ー 
済生会長崎病院　放射線室 河野　　順 

O-10-5     診療放射線技師の「タスク・シフト／シェア」の現状と課題 
大阪府済生会中津病院　放射線治療技術部 藤田　秀樹 

O-10-6     治療計画装置(Monaco)の基準ビームモデルを用いた新規リニアック臨床導入の
経験 
済生会今治病院　放射線部 伊藤　嘉浩 

O-10-7     CT撮影時における散乱線線量分布解析 
千葉県済生会習志野病院　放射線科 岡田　　純 

O-10-8     CT検査室における再撮影低減の試み 
埼玉県済生会加須病院　診療技術部　放射線技術科 柴田　侑季 

O-10-9     血管撮影装置における高分解能Cone Beam CTの画像処理過程の違いが画質に
与える影響 
済生会横浜市東部病院　放射線部 星崎　海希 

O-10-10   冠動脈内でマイクロカテーテルが離断し吸引カテーテルで回収に成功した1例 
済生会松山病院　CE部 松長　克茂 

O-10-11   アブレーション業務のスタートアップに向けた取り組み 
東京都済生会中央病院　臨床工学科 渡部あさひ 
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　第 5会場 愛媛県県民文化会館・本館　3F　第 8会議室 
 
9:40～10:25         一般演題（口演） 11 
                       看護部門　看護業務 

座長：済生会長崎病院　看護部長 坂井　和子 

O-11-1     手術部スタッフの適切な手術材料の請求に向けて 
済生会中津病院　看護部　手術室 藤原　智美 

O-11-2     手術看護記録の電子化へ向けた取り組み 
済生会新潟病院　看護部 赤塚　将臣 

O-11-3     RRS要請し得るスタッフに対する意識調査 
岡山済生会総合病院　HCU 野澤　有香 

O-11-4     急性期病院における認知機能低下がある患者への円滑な退院調整上の課題 
〈糖尿病教育入院患者への医療・福祉多職種連携による関わりの一事例〉 
済生会野江病院　5階東病棟 藤林美絵子 

O-11-5     脳卒中再発予防教育における病棟での導入 
愛知県済生会リハビリテーション病院　5階病棟 尾崎　里実 

O-11-6     A訪問看護ステーションにおける褥瘡発生実態調査後の対策とその評価 
済生会南部訪問看護ステーション 笠原みどり 

 
10:30～11:20        一般演題（口演） 12 
                       社会福祉部門（老健/特養/その他） 

座長：済生会西条老人保健施設いしづち苑　施設長 常光　謙輔 

O-12-1     原因不明の認知症にビタミンB12欠乏症による認知症が重複したと思われる一例 
介護老人保健施設大牟田ライフケア院 石倉　昭彦 

O-12-2     老健でeスポーツを使ってみた！　～認知機能と参加意欲に着目して～ 
福井県済生会　介護老人保健施設　ケアホーム・さいせい 和田　拓也 

O-12-3     ノーリフティングケアが当たり前のようにできるまで 
～ゼロからのスタート・浸透を目指して～ 
済生会小田老人保健施設ふじの園　介護 末廣　和也 

O-12-4     自宅での看取りを実現するためのケアマネージャーの役割について 
～家族の不安軽減へのアプローチ～ 
吹田特別養護老人ホーム高寿園　居宅介護支援事業 植田　寿美 

O-12-5     特養における稼働率向上にむけた取り組み 
富田林特別養護老人ホーム富美ヶ丘荘生活相談員 須田　直樹 

O-12-6     ICT機器の導入～業務の「見える化」と効率化～ 
新潟県特別養護老人ホーム長和園 桑原　実咲 

O-12-7     児童発達支援センター済生会なでしこ園におけるシステム導入の現状と課題 
済生会熊本福祉センター済生会なでしこ園 辻　智枝美

プ
ロ
グ
ラ
ム



38

77
in松山

th

第
77
回
済

生会
学会令和6年度済生

会
総
会

人

材確保・人財育成で
SD

Gs 第 77回済生会学会　令和 6年度済生会総会 

11:20～12:10        一般演題（口演） 13 
                       検査部門① 

座長：済生会富山病院　臨床検査科長 下司　洋臣 

O-13-1     心エコーの最後にちょい足しして腹部大動脈を視た結果 
済生会習志野病院 医療技術部 臨床検査科 橘　　莉沙 

O-13-2     当院における経食道心エコーの運用について 
済生会松阪総合病院 医療技術部 臨床検査課 岸江　知哉 

O-13-3     膜様部心室中隔欠損で左室右房交通症の血行動態を示した一例 
済生会兵庫県病院　検査科 石橋万亀朗 

O-13-4     心エコー検査にて左室憩室を疑った一症例 
済生会今治病院　検査部 白石しのぶ 

O-13-5     胎児超音波スクリーニング導入から3年半が経過して 
済生会兵庫県病院　検査科 安藤　桃香 

O-13-6     転倒・転落を経験して、マスター負荷試験に向き合う 
～生理検査室ができる医療安全を意識した取り組み～ 
済生会習志野病院　医療技術部　臨床検査科 篠崎　　篤 

O-13-7     アデノウィルス腸炎にて腸重積を発症し、経過観察中に腸間膜リンパ節炎を発症
した一例 
済生会兵庫県病院　検査科 菊池　菜穂 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 4 
                       富士通と創る安心・安全・持続可能な医療の未来 

共催：富士通 Japan 株式会社 

 
LS-4          医療DXの弊社取り組みについて 

富士通Japan株式会社　ヘルスケア事業本部　ビジネスクリエーション統括部　 
シニアディレクター 岩津　聖二 
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13:40～15:00        一般演題（口演） 14 
                       医療の質/チーム医療 

座長：済生会西条病院　薬局長 田中　亮裕 
　　　済生会広島病院　副院長兼看護部長 池田ひろみ 

O-14-1     食物アレルギー管理の効率化を目指して 
済生会滋賀県病院栄養科 有光　歩実 

O-14-2     アルコール依存症患者の支援に向けた院内意識調査と取り組み 
～早期から多職種で支援できる体制の構築を目指して～ 
京都済生会病院　福祉相談室 田島　佳織 

O-14-3     始めました、クリニカルパス推進委員会のチーム制度 
～業務の脱属人化とパスマインド浸透を目指して～ 
東京都済生会中央病院　整形外科 勝山　詠理 

O-14-4     チーム医療に活かす読影補助　～　CT検査と診断エラー　～ 
済生会広島病院　放射線室 光本　勢人 

O-14-5     排尿ケアチームの取り組みにより進行性核上性麻痺による排尿障害が改善した一例 
大阪府済生会千里病院　リハビリテーション部 松山　卓也 

O-14-6     頻脈誘発性心筋症の1例における心肺運動負荷試験の有用性 
済生会兵庫県病院　検査科 衣笠　成美 

O-14-7     多職種連携による「なでしこ肝炎チーム」の2つの取り組み 
済生会松阪総合病院　地域包括・診療支援センター 川合　知子 

O-14-8     当院におけるRapid Response Teamの活動報告 
岡山済生会総合病院　ICU 橘高明日香 

O-14-9     本院での摂食機能療法・摂食嚥下機能回復体制加算カンファレンスの取り組みに
ついて 
済生会滋賀県病院　リハビリテーション技術科 籏生麻衣子 

O-14-10   重症患者対応メディエーターの活動の現状と課題 
済生会横浜東部病院こころのケアセンター心理室 牛山　幸世 

O-14-11   患者家族への心理師介入の試みと課題 
～EICU病棟における全ケースを対象として～ 
済生会横浜市東部病院　こころのケアセンター　心理室 神谷ひかり
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　第 6会場 愛媛県県民文化会館・別館　1F　第 11会議室 
 
9:40～10:25         一般演題（口演） 15 
                       人材育成・確保/労務管理/人事制度 

座長：済生会広島病院　事務部長 井口　秀登 

O-15-1     『　～始動～　人財確保対策プロジェクト』 
済生会明和病院　事務部　医事課 北浦　拓弥 

O-15-2     就職サイトを活用した看護職員新卒採用の取り組み 
静岡済生会総合病院　人事課 前川あゆ美 

O-15-3     事務部門のインターンシップ導入と効果 
済生会滋賀県病院　人事課 十二里拓平 

O-15-4     事務職員における「越境学習」の質的向上を目指して 
―人事・人材開発部会　事務職員交流制度実態調査の結果から― 
済生会横浜市東部病院　人材開発センター　人材開発支援室 西川　泰弘 

O-15-5     LGBTQが働きやすい環境づくりの構築 
～全国初！埼玉県の取り組みへの参加～ 
埼玉県済生会川口総合病院　事務部　人事・総務課 本橋　和宏 

O-15-6     勤怠システム導入の取組　～適正かつ効率的な労務管理の実現～ 
埼玉県済生会川口総合病院　事務部　人事・総務課 鈴木　翔真 

 
10:30～11:20        一般演題（口演） 16 
                       検査部門② 

座長：済生会今治病院　検査部係長 鎌倉　新吾 

O-16-1     質量分析装置導入前後の細菌検査業務 
済生会野江病院　臨床検査科 家原　和章 

O-16-2     CAPDの排液よりMycobacterium fortuitum complexが検出された一例 
大阪府済生会富田林病院　臨床検査科 上野　宏徳 

O-16-3     当院における新型コロナウイルス検査の現状 
済生会中和病院　医療技術部 安井　孝輔 

O-16-4     当院臨床検査科に於ける病棟採血業務の変遷と有用性 
東京都済生会向島病院　医療技術部臨床検査科 大橋　初美 

O-16-5     ヒト絨毛性性腺刺激ホルモンキットの偽陽性についての検証 
済生会中央病院　臨床検査科 望月　海希 

O-16-6     繰り返す転倒を契機に診断された後天性血友病Aの1症例 
岡山済生会総合病院 中央検査科 安藤ゆかり 

O-16-7     S状結腸腹膜垂原発脂肪腫の1例 
岡山済生会総合病院　中央検査科 三宅　愛子 
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11:20～12:10        一般演題（口演） 17 
                       リハビリ部門② 

座長：済生会今治第二病院　リハビリテーション科長 池内　貴美 

O-17-1     転移性骨腫瘍により両側大腿観血的手術を施行した症例～1/2部分荷重制限下で
の生活再建に向けた意思決定と関わり～ 
北上済生会病院　リハビリテーション科 菅原　優帆 

O-17-2     文の聴理解にて訓練成績と検査結果に乖離を認めた失語症例の検討 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 高杉　光咲 

O-17-3     失語症の聴理解訓練の難易度の検討 
～より細分化された段階の構築を目指して～ 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 山崎　勝也 

O-17-4     回復期リハビリテーション病棟における入浴評価の検討　―入浴自立チェック表
作成経過の後方視的検討－ 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 井上　那築 

O-17-5     回復期脳卒中患者における排泄動作と認知機能との関係 
愛知県済生会リハビリテーション病院　リハビリテーション科 加藤　和也 

O-17-6     リハビリスタッフの早出遅出病棟勤務体制が入院患者の転倒に及ぼす効果 
済生会八幡総合病院　リハビリテーション技術科 丹生竜太郎 

O-17-7     ST部門における業務改善の取り組み 
～紙カルテ，代行業務の改訂とその効果～ 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 三宅　　民 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 5 
                       ワイズマンの医療・介護DX取り組み事例のご紹介 

共催：株式会社ワイズマン 

 

LS-5 
                 株式会社ワイズマン　カスタマーサクセス・スペシャリスト 亀宝　真一 
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13:40～15:00        一般演題（口演） 18 
                       地域包括ケア連携士/事務部門（その他） 

座長：栃木県済生会宇都宮乳児院　院長 荻津　　守 
　　　静岡済生会総合病院　事務部長 松永　　靖 

O-18-1     済生会地域包括ケア連携士のセンター内連携 
済生会介護老人保健施設まつら荘 森田　勝彦 

O-18-2     済生会身寄りなし問題研究会の活動の成果と今後の展望 
済生会神奈川県病院　地域交流室 鎌村　誠司 

O-18-3     地域包括ケアにおける済生会包括ケア連携士の役割 
北海道済生会　ソーシャルインクルージョン推進室 清水　雅成 

O-18-4     地域住民と協働で取組む地域貢献活動 
特別養護老人ホーム長和園 西川まゆみ 

O-18-5     地域連携　渉外担当者の役割 
済生会神奈川県病院　患者サポートセンター　医療連携室 今川　康正 

O-18-6     メーリングリストとGoogleスプレッドシートを活用した他健診施設との情報交換・
情報共有について 
千葉県済生会習志野病院　健診センター 横内　貴之 

O-18-7     京都済生会式健診受診後フォローアップ体制の新たな取り組み 
京都済生会病院　健診センター 瀬元健太郎 

O-18-8     病床削減・病床機能変更後の当院プロジェクト 
-患者満足度およびQOL向上を目指して- 
福岡県済生会大牟田病院　事務部　庶務課 松岡　　健 

O-18-9     診断書等発行業務の改善について 
済生会吹田病院　医事2課 河井　　恵 

O-18-10   RPAを用いた分娩に関するデータ収集の取り組み 
～RPAの特性を踏まえての更なる業務改善～ 
大阪府済生会吹田病院　臨床支援課 山下　綾子 

O-18-11   自動車事故による遷延性意識障害の患者へ治療・看護を行う済生会唯一の病院
『岡山療護センター』 
独立行政法人自動車事故対策機構岡山療護センター　事務部庶務課 四十　裕介
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　第 7会場 愛媛看護研修センター　1F　訪問看護研修室 1・2 
 
9:40～10:25         一般演題（口演） 19 
                       看護部門　看護教育/キャリア開発 

座長：済生会豊浦病院　看護部長 岩本なお子 

O-19-1     異動により初めて手術室勤務となった看護師を指導するプリセプターの思い 
福井県済生会病院　看護部手術室 吉村　光代 

O-19-2     看護師と看護補助者の協働意識を深める研修の効果 
山口県済生会山口総合病院　脳外科・泌尿器科病棟 乙石　和美 

O-19-3     臨床場面を想定したシミュレーション教育の取り組み 
～急変対応における教育の課題～ 
済生会中津病院　看護部　CCU/RCU 切本　真喜 

O-19-4     内視鏡クリニカルラダーを活用した看護師の教育支援の強化 
済生会熊本病院　消化器病センター 今福　美香 

O-19-5     社会人基礎力評価表を用いた目標管理サポートのとりくみ 
済生会福岡総合病院 植田　香織 

O-19-6     心不全療養士増員に向けた取りくみ 
山口県済生会山口総合病院　循環器病棟 畑谷　恵美 

 
10:30～11:20        一般演題（口演） 20 
                       医療安全/感染管理 

座長：静岡済生会総合病院看護管理室　看護部長 杉村きよ美 

O-20-1     摘便による出血事例についての考察 
済生会奈良病院　訪問看護ステーション野の花 丸山　節子 

O-20-2     ナースエイドが主体性を持って取り組んだ5S活動の報告 
済生会横浜市東部病院　医療安全管理室 齋藤　謙治 

O-20-3     DWH・RPA・VBAを駆使した医療安全推進の革新 
～DX時代のチーム医療と業務効率化の成果～ 
東京都済生会中央病院　医療安全推進室 稲川　知幸 

O-20-4     臨床工学技士が医療安全活動に関わる役割と意義 
済生会中央病院　臨床工学科 角　　一輝 

O-20-5     CPAP使用患者からのレジオネラ検出報告 
～適切に管理されていないCPAPの危険～ 
済生会川口総合病院　感染管理室 千葉　礼子 

O-20-6     CAUTI症例検討から今後の対策を考える 
大阪府済生会千里病院　救命救急 永井友里恵 

O-20-7     当院における術後感染予防抗菌薬適正使用への取り組み 
社会福祉法人恩賜財団大阪府済生会千里病院　薬剤部 芦澤　　葵
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11:20～12:10        一般演題（口演） 21 
                       看護部門　看護管理　災害対策 

座長：岡山済生会外来センター病院　総看護師長 茅原　路代 

O-21-1     言葉の少ないA氏に行った“触れるケア”を基盤とした看護実践の振り返り 
済生会今治病院　看護部 川森　淳子 

O-21-2     認知症ケアチームによる地域包括ケア構築のためのオレンジ相談会の活動紹介 
済生会明和病院　看護部 山本　公子 

O-21-3     患者サポートセンターの地域と病院を繋ぐ入退院支援への取り組み 
山口県済生会山口総合病院　患者サポートセンター地域連携室 廣中　紀子 

O-21-4     A病棟の一般病棟で働く看護師のストレス実態調査 
～一般病棟勤務看護師を対象としたアンケート調査から～ 
済生会宇都宮病院　整形外科 吉田　孝子 

O-21-5     ペーパーレス　～働き方改革への挑戦～ 
済生会今治第二病院　通所リハビリテーション 濱岡　顕悟 

O-21-6     災害時、利用者の生活を守るための事前対策～ストーマカードの作成～ 
済生会今治訪問看護ステーション 永井　仁美 

O-21-7     看護部災害対策チームの取り組み 
山口県済生会山口総合病院 太夫本つかさ 

 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 6 
                       認知症症状を軽減するコミュニケーション 

共催：大王製紙株式会社 

司会：大王製紙株式会社 H＆PC部門国内事業部 広域包括ケア営業部　課長 
信田　浩治 

LS-6 
群馬大学大学院保健学研究科　教授 伊東　美緒 
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13:40～15:00        一般演題（口演） 22 
                       診療報酬/病院経営マネジメント/ 
                       無料低額診療事業、生活困窮者支援事業 

座長：済生会吉備病院　事務長 白神　大輔 
　　　済生会江津総合病院　事務部長 木下　　英 

O-22-1     訪日外国人患者の未払いゼロを目指して 
済生会中津病院　事務部　診療支援室　医事課 石垣　春奈 

O-22-2     重症心身障害児者施設における入院診療収入単価の上昇のための方策 
ー 入所リハビリ実施件数の増加による経営改善 ー 
伊豆医療福祉センター 貫奈　秀明 

O-22-3     地域包括医療病棟導入の成功要因と経営改善への寄与 
～地ケアから地域包括医療病棟転換に向けた取り組み～ 
京都済生会病院　事務部 中川　雅夫 

O-22-4     病院整備における指定管理方式の有用性とその課題 
兵庫県済生会 佐藤　二郎 

O-22-5     材料費 価格適正化～ポストコロナの健全経営に向けて～ 
済生会小樽病院　事務部管理事務室経理課 木村　卓司 

O-22-6     神奈川県済生会購買・契約センターにおける共同購入、共同契約の取り組みと 
その効果 
済生会支部神奈川県済生会購買・契約センター 内田　　力 

O-22-7     日々の業務にデータ分析を意識することで栄養士は病院経営に寄与できる 
大阪府済生会大阪北リハビリテーション病院　栄養管理室 西村　雄二 

O-22-8     済生会広報実務研究会の活動報告（第6報） 
福岡県済生会飯塚嘉穂病院　経営企画室 春口　勇介 

O-22-9     ウェブサイトの運用と継続的改善とその効果について 
京都済生会病院　経営企画課 白須　優也 

O-22-10   大分県地域生活定着支援センターの存在意義と今後の支援のあり方について 
大分県地域生活定着支援センター 黒木　晃平 

O-22-11   こども学習支援事業の取り組み　～済生会こども鳴滝塾～ 
済生会長崎病院　地域医療連携センター 松崎　優美
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　第 8・9会場 愛媛看護研修センター　2F　大研修室 
 
9:45～11:15         シンポジウム 3 
                       さまざまな職種における病院経営への積極的な取り組み 

座長：済生会福岡総合病院　病院長 松浦　　弘 
　　　済生会熊本病院　事務長 田﨑　年晃 

SY-3-1      管理栄養士の病棟常駐・タスクシェアへの取り組み 
済生会熊本病院　栄養部　技師長代行 松永　貴子 

SY-3-2      薬剤師による経営貢献 
～タスクシフトシェア推進と医薬品購入費のマネジメント～ 
済生会横浜市東部病院　薬剤部長、臨床研究支援室　室長 菅野　　浩 

SY-3-3      病院経営への積極的な取り組み　～療法士の立場から～ 
愛知県済生会リハビリテーション病院リハビリテーション科長 北村　哲也 

SY-3-4      臨床検査における病院経営参画について 
済生会支部三重県済生会　顧問 山本　幸治 

SY-3-5      医療機器の購入から管理・廃棄まで安全運用とコスト管理、済生会本部事業であ
る共同購入事業に参画 
東京都済生会中央病院　薬剤部・医療技術部門 代表 石井　秀一 
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　第 8会場 愛媛看護研修センター　2F　大研修室 1 
 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 7 
                       IC タグで変わる手術室、院内物流DX事例 
                       -魔法の道具に変換する方法- 

共催：帝人フロンティア株式会社 

座長：東京都済生会中央病院　副院長 佐藤　暢一 

LS-7-1       RFIDを活用した手術室DX 
済生会滋賀県病院　医療情報部　副部長　兼　資材課　課長 杉浦　暢彦 

LS-7-2       全品RFIDを活用した院内SPDの仕組みと工夫点 
済生会今治病院　用度課　課長 小林　弘幸 

 
13:40～15:00        一般演題（口演） 23 
                       看護部門　看護の質・評価/その他の看護 

座長：済生会山口地域ケアセンター湯田温泉病院　看護部長 中村　幸江 
　　　済生会江津総合病院　看護部長 大﨑　恵子 

O-23-1     カテーテル室での周術期看護の実践 
京都済生会病院　外来放射線科 中谷　未央 

O-23-2     地域周産期母子医療センターにおける硬膜外無痛分娩導入に向けた取り組みと今後
の課題 
済生会横浜市南部病院　看護部 山崎亜矢子 

O-23-3     退院支援における多職種協働と病棟看護師の役割 
済生会中津病院　看護部　中11階病棟 加藤　真弓 

O-23-4     患者支援の質向上に繋がる診療同席介入の可視化 
済生会福岡総合病院 森山　沙織 

O-23-5     終末期患者と家族の思いに寄り添い自宅退院を試みた事例 
社会福祉法人恩賜財団　済生会鹿児島病院 水元　悠貴 

O-23-6     褥瘡治癒を目指した患者教育の成果 
～成功体験から行動変容に向けた取り組み～ 
済生会明和病院　看護部 矢形　麻美 

O-23-7     糖尿病壊疽による下肢切断後3年以上当科外来に通院している3症例についての 
検討 
済生会福島総合病院　外来 菊地美智子 

O-23-8     当院の脆弱性骨折患者における二次性骨折に関する調査 
済生会中津病院　看護部　東12階病棟 大木　杏奈 

O-23-9     腎臓リハビリテーションがもたらす行動変容 
～90日間の監視型運動療法で継続した運動を習慣化できるのか～ 
済生会守山市民病院　人工透析センター 松井　千咲
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O-23-10   外国人患者を母国語で支援できる体制の構築 
大阪府済生会千里病院　看護部 高橋　知子 

O-23-11   内科急性期病棟における身体拘束の要因から見える身体拘束解除の検討 
山口県済生会豊浦病院　5階東病棟 嶋野　一成 
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　第 9会場 愛媛看護研修センター　2F　大研修室 2 
 
12:25～13:25        ランチョンセミナー 8 
                       ダビンチ手術における安全で効率的な運用と経営的メリット 

共催：インテュイティブサージカル合同会社 

座長：済生会横浜市東部病院　事務部副部長 内田　　力 

LS-8 
横浜市立大学附属病院　臨床工学技士 山田二三歩 

 
藤田医科大学総合消化器外科　主任教授 須田　康一 

 
13:40～15:00        一般演題（口演） 24 
                       看護部門　専門/認定/特定/診療看護師 

座長：山形済生病院　看護部長 阿部富貴子 
　　　済生会今治病院　看護部　看護師 川森　淳子 

O-24-1     「スペシャリストに対する所属長サポートガイド」作成の取り組み 
済生会中津病院　看護部 川口　尚子 

O-24-2     心不全外来設立の必要性 
済生会兵庫県病院　看護部 谷口　誠二 

O-24-3     ハローベスト装着による医療関連機器圧迫褥瘡の発生要因についての検討 
済生会松山病院 西浦　雅美 

O-24-4     特定認定看護師がストーマ粘膜皮膚離開・手術部位感染を伴うストーマ保有者の
退院後訪問を行った一例 
～ストーマケア経験が少ない高齢者施設との連携～ 
岡山済生会総合病院　看護部 前田あけみ 

O-24-5     ガイドワイヤーの迷入により末梢留置型中心静脈注射用カテーテルの留置に難渋
した一例 
水戸済生会総合病院　救命センター　EHCU 光武　杏樹 

O-24-6     脳神経外科患者の静脈炎発生比率から考える早期ミッドライン・PICC挿入への課題 
水戸済生会総合病院　ICU 加藤　彩光 

O-24-7     診療特定看護師への依頼専用PHS導入後の傾向と課題 
済生会横浜市東部病院　診療特定看護師室 市ノ川隆久 

O-24-8     CVポート感染から考える患者と取り組むCLABSI対策 
社会福祉法人恩賜財団大阪府済生会千里病院 感染管理室 橋本　　渚 

O-24-9     陰圧閉鎖療法（NPWT）の認知度と皮膚・排泄ケア認定看護師（WOCN）の 
関心度に関するアンケート結果 
済生会西条病院　看護部 藤淵まどか 
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O-24-10   特定行為看護師を中心としたPICC留置の体制構築 
～効果的なタスクシフト推進を目指して～ 
岡山済生会総合病院　看護部中央手術室 小泉　匡司 

O-24-11   がん治療とAさんらしい暮らしを支え続けた医療者の関わり 
済生会松山病院　看護部 中平　朱美
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　ポスター会場 愛媛県県民文化会館・本館　2F　真珠の間 
 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 1 
                       医師部門　糖尿病/その他 

座長：済生会松山病院　内科部長 梅岡　二美 

P-01-1      原発性肺癌と鑑別が困難であったIgG4関連呼吸器疾患の1例 
済生会中津病院　PETセンター 小山　孝一 

P-01-2      下痢症状を契機に直腸形質細胞腫と診断された1例 
済生会今治病院　臨床研修センター 玉井　遼平 

P-01-3       抑肝散内服後に下肢の麻痺を伴う低カリウム血症を生じ、緊急入院した認知症患者
の1例 
済生会川口総合病院　救急・総合内科 宮地　紘生 

P-01-4      SGLT2阻害薬服用中に腹痛と食思不振を認め救急受診した一例 
大阪府済生会中津病院　研修医室 正木理沙子 

P-01-5      糖尿病注射薬未治療の2型糖尿病患者に対するソリクアの治療効果の検討 
済生会川口総合病院　糖尿病・内分泌内科 齋藤利比古 

P-01-6      トホグリフロジン10 mg（20mg 0.5錠）追加投与によるHbA1c，体重，eGFR
への影響に関する検討 
福岡県済生会飯塚嘉穂病院　内科・糖尿病センター 迫　　康博 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 2 
                       医師部門　循環器/その他 

座長：済生会松山病院　循環器内科主任部長 佐伯　秀幸 

P-02-1      COVID-19ワクチン接種後に発症したRelentless Placoid Chorioretinitisの1例 
岡山済生会総合病院　眼科 齋藤　眞菜 

P-02-2      上腰ヘルニア再発に対して腹腔鏡下修復術を施行した1例 
済生会中津病院　外科・消化器外科 野見　武男 

P-02-3      Gustilo3C開放骨折に対して他科との連携により早期の切断を回避できた1例 
済生会中央病院　整形外科 渥美　龍太 

P-02-4      医原性血管損傷に対する末梢血管用ステントグラフトViabahnの有用性 
東京都済生会中央病院　外科 河野万希子 

P-02-5      経カテーテル大動脈弁置換術（TAVR）における輸血症例の検討 
水戸済生会総合病院　心臓血管外科 篠永　真弓 

P-02-6      東京都済生会中央病院の現状と当循環器内科における今後の展望について 
東京都済生会中央病院 宮本　和享 
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9:40～10:30         一般演題（ポスター） 3 
                       看護部門　看護管理/看護の質評価 

座長：岡山済生会総合病院　看護部長 三上　由美 

P-03-1      A病院看護師の手術室看護への興味と配置転換への不安について 
群馬県済生会前橋病院　手術中央材料室 高橋　梨那 

P-03-2      整形外科連携病棟との病床確保のための体制つくり 
水戸済生会総合病院　整形外科病棟 川邊　公子 

P-03-3      夜勤看護補助者の定着に向けたリフレクションの効果 
水戸済生会総合病院　看護部 小松崎あづさ 

P-03-4      病床管理におけるシステム活用の報告～コマンドシステムを取入れた活用～ 
済生会新潟県央基幹病院　患者地域総合支援部門 小林　清美 

P-03-5      NO残業DAYの取り組みを実施して 
東京都済生会中央病院 百田　美和 

P-03-6      多職種連携についての意識調査 
～アンケート調査から問題点について検討する～ 
介護老人保健施設フローラさいせい　看護部門 早坂めぐみ 

P-03-7      退院時アンケートやGoogle口コミから患者の訴えを把握しサービス向上を目指
して 
済生会西条病院　看護部 近藤　栄二 

 
9:40～10:15         一般演題（ポスター） 4 
                       看護部門　看護教育/キャリア開発① 

座長：済生会唐津病院　看護部長 岩﨑　理佳 

P-04-1      採用に繋がる求人活動～キャリアを重ねイキイキ働く姿を見せる効果～ 
済生会神奈川県病院 吉川　智美 

P-04-2      急性期病院におけるACP導入の取り組み・今後の課題 
埼玉県済生会加須病院　看護部 金子　京子 

P-04-3      クリニカルラダー3研修における「自ら考え行動する」研修実践の効果 
済生会岩泉病院　看護科 佐々木亮子 

P-04-4      看護師長による中堅看護師の行動変容にむけた支援と課題 
香川県済生会病院　外来 吉田　和代 

P-04-5      コロナ禍で看護基礎教育を受けた新人看護師の職務継続に関連した要因 
済生会広島病院　看護部 岡田　　望 
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9:40～10:30         一般演題（ポスター） 5 
                       看護部門　専門/認定/特定/診療看護師 

座長：済生会吉備病院　総看護師長 森　真須美 

P-05-1      特定行為看護師による糖尿病患者在宅支援の一例 
～「住み慣れた施設へ」退院に向けた特定行為介入と看護実践～ 
済生会唐津病院　看護部 山口　祐子 

P-05-2      在宅での特定行為研修修了者の取り組み～1年間の活動からみた効果と課題～ 
済生会松山訪問看護ステーション 訪問看護 廣瀬　貴美 

P-05-3      大動脈解離保存治療中に脳梗塞を発症し、看護師特定行為研修修了者が輸液管理
を行った1症例 
水戸済生会総合病院　救命センター　EHCU 田綿　真帆 

P-05-4      パウチングによる腹部離開創の創面環境調整ーNPWTを適切な時期に使用するー 
済生会千里病院　看護部 石塚　操樹 

P-05-5      周産期医療における助産師によるミッドラインカテーテル挿入の現状 
水戸済生会総合病院　総合周産期母子医療センター 須戸　一華 

P-05-6      高流量鼻カニュラ酸素療法による医療機器関連褥瘡の発生状況の検討 
済生会中津病院　看護部　CCU/RCU 三角　　舞 

P-05-7      特定行為研修修了後の整形外科病棟での取り組み 
水戸済生会総合病院　血液浄化センター 田口　恵子 

 
9:40～10:30         一般演題（ポスター） 6 
                       看護部門　看護の質・評価① 

座長：常陸大宮済生会病院　看護部長 鈴木美恵子 

P-06-1      A病院において助産師が「気になる妊産婦」と判断した理由と介入の実態調査 
済生会野江病院　5階西病棟 岩井　真子 

P-06-2      腰椎内視鏡手術を受ける整形外科患者の保温方法の検討 
済生会和歌山病院　手術室 阪口　　華 

P-06-3      整形外科術後、尿道カテーテル抜去後の排尿障害（尿の排出困難）に関する分析 
済生会有田病院　中央材料室 谷口　友美 

P-06-4      地域包括ケア病棟から地域連携クリティカルパス活用による患者支援 
～生きいき手帳を活用した個別指導の取り組み～ 
島根県済生会江津総合病院 土江　耕平 

P-06-5      病棟看護師が外来との連携から見出した糖尿病教育入院プログラムの検討 
済生会中央病院　11階東病棟 佐々木未桜 

P-06-6      苦痛のスクリーニングで医療者面談を希望した患者背景と今後の課題 
済生会新潟病院　看護部 此村奈都美 

P-06-7      術後疼痛ラウンド導入に伴う術後訪問のあり方の検証　入後の術後訪問に対する
思いを通して 
済生会川口総合病院　看護部 碇　　茂晴 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 7 
                       看護部門　看護業務① 

座長：済生会滋賀県病院　看護部長 松村　智子 

P-07-1      看護師管理インスリン注射における注射部位の現状調査 
～インスリンボール予防への課題～ 
済生会野江病院5階東病棟 池永　由美 

P-07-2      検査説明動画導入の効果～指導時間短縮にむけた取り組み～ 
龍ケ崎済生会病院　外来 篠崎　千夏 

P-07-3      人工関節置換術後患者の弾性ストッキング装着時のMDRPU予防・管理フロー導入
の効果 
北上済生会病院　看護科 熊谷　瑠海 

P-07-4      高リン血症患者への内服薬管理サポート 
社会福祉法人恩賜財団済生会西条病院　看護部 友枝　弘子 

P-07-5      看護補助者の余暇活動～余暇活動の実際と安全に実施できる仕組みつくり～ 
済生会湘南平塚病院　回復期リハビリテーション病棟 筒井美也子 

P-07-6      神奈川県支部6病院介護職会の取組みの実際と得られた効果 
済生会神奈川県病院 川村　　力 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 8 
                       看護部門　看護業務② 

座長：済生会境港総合病院　看護部長 大田　麻紀 

P-08-1      救急外来におけるJTAS導入の取り組み 
済生会習志野病院　3階中病棟 谷口　聡子 

P-08-2      訪問看護ステーションのHPアップデートによる業務改善の取り組み 
済生会今治訪問看護ステーション 藤田　香織 

P-08-3      安心して子育てができる支援体制づくり 
～産後ケア事業活動報告～ 
大阪府済生会富田林病院　看護部 浦部　尚美 

P-08-4      患者に合ったベッド角度の現状と定着に向けて　第二稿 
東京都済生会向島病院 石井　和枝 

P-08-5      HCUでの皮膚トラブルへの取り組み-皮膚トラブル共有シートの活用- 
済生会西条病院　看護部 今井　　菖 

P-08-6      医療療養病棟における介護福祉士と共に取り組む褥瘡予防 
島根県済生会江津総合病院　看護部 長原　和紀 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 9 
                       看護部門　その他の看護① 

座長：済生会明和病院　看護部長 越川由美子 

P-09-1      A病棟における転倒転落予防に対する意識調査 
済生会山形済生病院　5A病棟 大江　裕子 

P-09-2      高齢化社会における慢性維持透析患者のセルフケアマネジメントの向上 
～連絡ノートを用いて～ 
済生会兵庫県病院　看護部 小橋　優衣 

P-09-3      看護職員との協働に関する取り組み 
大阪府済生会茨木病院　5階北病棟 畑島　理恵 

P-09-4      NICU・GCU看護師の在宅療養支援の意識向上への取り組み 
ー在宅同行訪問を経験した看護師のフィードバックの効果ー 
山口県済生会下関総合病院　NICU 日高由紀子 

P-09-5      地域包括ケア病棟における患者の家族が入院時に自宅退院に向けて感じる不安 
済生会飯塚嘉穂病院　地域包括ケア病棟 丸山　朋子 

P-09-6      専門外病棟に入院する腹膜透析患者の透析支援に対する現状調査 
岡山済生会総合病院　8階東病棟 原田有利子 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 10 
                       看護部門　その他の看護② 

座長：済生会高岡病院　看護部長 渋谷美保子 

P-10-1      手術室に配属された外国人看護師の思い 
済生会金沢病院　看護部 地黄　伸子 

P-10-2      離床センサー機器選択のフローチャート作成と活用～B病棟の看護師の意識調査～ 
福岡県済生会大牟田病院　4階病棟 平山　知美 

P-10-3      救急外来における「生きいき手帳」活用状況の実態調査 
島根県済生会江津総合病院　看護部 池内　寛記 

P-10-4      摂食嚥下サポートの育成 
済生会鹿児島病院 地域包括ケア病棟 福田亜希子 

P-10-5      A病棟の人工膝関節置換術を受ける患者が手術を決意した思い 
大阪府済生会富田林病院　看護部 坂本　真弓 

P-10-6      骨粗鬆症リエゾン(OLS)チームの二次性骨折予防評価の現状と課題 
済生会滋賀県病院　看護部 矢野美菜子 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 11 
                       検査部門① 

座長：済生会習志野病院　医療技術部　臨床検査科長 立石寿美子 

P-11-1      済生会に貢献する臨床検査管理運営を目指して～全国済生会病院検査部門におけ
るアンケート調査報告　その5 人材育成について～ 
埼玉県済生会川口総合病院　臨床検査科 関谷　晃一 

P-11-2      デジタルパソロジーの運用と実績 
埼玉県済生会加須病院　臨床検査科 山根　潤也 

P-11-3      信頼される病理検査室になるための取り組み 
済生会西条病院　臨床検査科 堀内啓太郎 

P-11-4      臨床検査技師による病理診断報告書チェックの取り組み 
岡山済生会総合病院　中央検査科 磯野　　彩 

P-11-5      胆管擦過検体にてランブル鞭毛虫が検出された1例 
済生会川内病院　病理細胞検査室 指宿　千春 

P-11-6      FilmArray髄膜炎・脳炎パネルで早期診断に至った髄膜炎菌性髄膜炎の1例 
済生会熊本病院　中央検査部 吉田　賢太 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 12 
                       放射線部門① 

座長：済生会松山病院　画像センター　主任診療放射線技師 満田　直之 

P-12-1      股関節軸位X線撮影時に出現する障害陰影の報告 
済生会横浜市南部病院　放射線部 入江　大地 

P-12-2      ASSISTA　Management　RAD を使用し一般撮影の写損減少めざす 
東京都済生会中央病院　放射線技術科 大古場あす香 

P-12-3      当院健診センターにおける多職種チームで行った胃X線検査のバリウム誤嚥対策 
大阪府済生会富田林病院　放射線科 前田　苗実 

P-12-4      透視輝度変更によるERCP施行時の透視線量低減の試み 
埼玉県済生会加須病院　放射線技術科 丸山　和宏 

P-12-5      FDG合成従事者における手指不均等被ばくの把握 
済生会山形済生病院 青山　和弘 

P-12-6      線量管理ソフト導入による対象機器等の被ばく線量の管理および記録 
東京都済生会中央病院 三上　　徹 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 13 
                       薬剤部門① 

座長：済生会吹田病院　薬剤部長 中林　真紀 

P-13-1      当院薬剤部における、人材確保のための実態調査 
東京都済生会中央病院　薬剤部 鈴木　知則 

P-13-2      病院薬剤師確保における奨学金及び奨学金返還支援金制度の評価 
龍ケ崎済生会病院　薬剤部 上平　大輔 

P-13-3      SPDへの調剤室業務委託による薬剤師負担軽減の効果と課題 
千葉県済生会習志野病院　薬剤部 松下　有奈 

P-13-4      福祉施設と薬剤師の服薬等に関する連携 
済生会保健・医療・福祉総合研究所 植松　和子 

P-13-5      当院におけるポリファーマシーへの取り組み 
済生会松山病院　薬剤部 平田　由夏 

P-13-6      薬剤師が主導する薬剤総合評価調整加算取得の取り組み 
静岡済生会総合病院　薬剤部 石垣　朝美 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 14 
                       栄養部門 

座長：済生会中和病院　栄養科統括課長 辻本　牧子 

P-14-1      新棟増設にあたり改善したこと 
済生会西条病院　栄養部 黒子　純子 

P-14-2      取り下げ 

P-14-3      給食管理と栄養管理の分業を目指した厨房改革 
済生会松山病院　栄養科 合田　綾乃 

P-14-4      病院の調理従事者における働き方改革　～WEBアンケートを実施して～ 
岡山済生会総合病院　栄養科 米井　　徹 

P-14-5      OJTと評価シートを活用した病院管理栄養士の新人教育 
岡山済生会総合病院　栄養科 小野真由子 

P-14-6      GLIM基準を用いた栄養管理開始後の課題 
済生会加須病院　栄養科 瀧田　沙織 
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9:40～10:30         一般演題（ポスター） 15 
                       リハビリ部門① 

座長：済生会松山病院リハビリテーションセンター　主任作業療法士 中村　匡秀 

P-15-1      長母指伸筋腱腱移行術後にリバースクライネート変法での早期運動療法を行った
1症例 
京都済生会病院　リハビリテーション科 安田耕一郎 

P-15-2      ICUにおける作業療法の取り組み 
水戸済生会総合病院　リハビリテーション技術科 阿部あずさ 

P-15-3      脳卒中後に重度運動麻痺が残存した若年男性に対して，MTDLPを用いて早期か
ら生活動作訓練を進めた1症例 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 武田　大勢 

P-15-4      重度意識障害の方に対しルックスケア支援を通じて離床を促しADLの介助量軽減
を目指した事例 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 神藤　星那 

P-15-5      機能的電気刺激を用いた歩行練習を実施し,姿勢制御能力が改善した症例 
済生会中央病院　リハビリテーション技術科 立川　雄斗 

P-15-6      消化器がん術前患者に対する運動指導と栄養指導が術後アウトカムに与える影響：
傾向スコアマッチング法を用いた後ろ向きコホート研究 
済生会川口総合病院　リハビリテーション科 山口　英典 

P-15-7      当院のメンタルテスト実施における患者様の待ち時間と導線の調査 
済生会西条病院　リハビリテーション科 佐伯　征憲 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 16 
                       リハビリ部門② 

座長：済生会松山老人保健施設にぎたつ苑　リハビリテーション課長 鎌田　尚希 

P-16-1      能動型上肢用他動運動訓練装置ReoGo-Jを使用しての上肢機能訓練効果の検討 
～注意障害患者に対して～ 
済生会明和病院　リハビリテーション技術部 服部　彰仁 

P-16-2      糖尿病足潰瘍により下腿切断に至った重度視力障害合併2型糖尿病の1症例 
ーリハビリ困難と思われた患者が意欲的にリハビリに取り組んだ要因を考察するー 
済生会松山病院　リハビリテーションセンター 近藤　　源 

P-16-3      脳梗塞により失語症を呈した若年患者へのリハビリ介入と退院支援について 
済生会小樽病院　医療技術部リハビリテーション室言語聴覚療法課 大泉　　忍 

P-16-4      臨床実習指導における指導者の負担軽減のための取り組み 
～学生1名に対し臨床実習指導者2名モデルのメリット～ 
済生会習志野病院　リハビリテーション室 山内　　誠 

P-16-5      当院リハビリテーション科における新人教育体制の見直し 
済生会中和病院　医療技術部　リハビリテーション科 尾崎　由佳 

P-16-6      当リハビリテーション部における教育システムの構築について 
福岡県済生会二日市病院　リハビリテーション部　作業療法士 川添　　徹 
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9:40～10:15         一般演題（ポスター） 17 
                       臨床工学技士部門① 

座長：済生会今治病院　臨床工学部技士長 田邊　芳郎 

P-17-1      業務拡大を目指す当院臨床工学科の新人育成プログラム 
東京都済生会中央病院　臨床工学科 小林亜理沙 

P-17-2      災害時における透析患者連絡手段としてのSMS一斉連絡サービスの有用性 
社会福祉法人恩賜財団済生会西条病院　看護部　医療機器管理室 桑原　将司 

P-17-3      医工連携による病院内医療機器位置検知システムMEVIの開発と運用 
大阪府済生会泉尾病院　ME科 谷口　拓也 

P-17-4      人工心肺残血の処理法の検討 
済生会中央病院　臨床工学科 高橋　虹夏 

P-17-5      臨床工学科におけるECMO早期導入へ向けた取り組み 
東京都済生会中央病院　臨床工学科 田村　　鈴 

 
9:40～10:15         一般演題（ポスター） 18 
                       事務部門　その他① 

座長：済生会山口総合病院　事務長 遠山　　純 

P-18-1      二大法改正（電子帳簿保存法×インボイス制度）の対応と経理業務の効率化に 
ついて 
済生会宇都宮病院　事務部　経理課 秋元　洋祐 

P-18-2      ITツールを用いた労務管理とその結果について 
済生会兵庫県病院　経営管理部 松熊　那央 

P-18-3      精神障害3級当事者が推進する法定雇用率達成に向けた取り組み 
済生会兵庫県病院　経営管理部 木村　洋太 

P-18-4      「Tシャツプロジェクト」の活動報告 
～がん化学療法により脱毛を来した患者へのTシャツを再利用したケア帽子の作成～ 
静岡済生会総合病院　企画・広報課 酒井　あい 

P-18-5      新人教育におけるカリキュラム作成と業務習得評価表の導入 
済生会滋賀県病院　医事課 石井　茜子 
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9:40～10:15         一般演題（ポスター） 19 
                       事務部門　コスト管理・削減① 

座長：済生会富田林病院　事務部長 新田　博昭 

P-19-1      経理課における電気使用量削減の取り組み 
済生会西条病院　経理課 宮竹　浩史 

P-19-2      エネルギー使用量削減についての取り組み 
済生会明和病院　事務部　資材整備課 高田　海斗 

P-19-3      空調管理のエコチューニングを科学する　～構造と機能から考える～ 
大阪府済生会富田林病院　契約購買課 岩瀬　吉博 

P-19-4      水道料金削減に向けた取り組みについて 
山形済生病院事務部施設環境課 秋葉　　誠 

P-19-5      経費削減の取り組み 
介護老人保健施設フローラさいせい　事務部門 福田　千明 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 20 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）① 

座長：済生会今治老人保健施設希望の園　園長 松井　武志 

P-20-1      ポリファーマシー（多剤服用）回避のための取り組み 
～高齢者のQOL維持を目指して～ 
吹田特別養護老人ホーム高寿園　指定介護老人福祉施設 浦口　久枝 

P-20-2      医療ソーシャルワーカー記録の効率化・標準化の取り組み 
済生会宇都宮病院　地域連携課 澤村　謙太 

P-20-3      情報共有の一元化における業務効率化とその効果 
済生会西条特別養護老人ホーム 鈴木真由子 

P-20-4      介護現場におけるICT機器の導入と未来展望 
～技術革新がもたらす新たなケアの形～ 
大阪府済生会　泉南特別養護老人ホームなでしこりんくう 徳永　智亮 

P-20-5      不眠の入居者に日光浴を取り入れた睡眠状況の観察 
～生体モニターの睡眠データを活用した評価～ 
介護老人福祉施設明和苑　看護部 瀬木健太郎 

P-20-6      特養（従来型）施設におけるCOVID-19クラスター発生と感染について 
茨城県済生会特別養護老人ホーム龍ケ岡 土谷　智克 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 21 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）② 

座長：群馬県済生会老人保健施設あずま荘　荘長 福田　丈了 

P-21-1      精神障害のある方の居場所を作る取り組みと、地域活動支援センターが行う 
「子ども食堂」の意義について 
埼玉県済生会サポートステーションほっと 森脇　栄子 

P-21-2      特性に合わせた作業の支援 
埼玉県済生会ワークステーションみのり 安立多美子 

P-21-3      ASD自閉症スペクトラム障害のある方の健康改善と食事時間の短縮に繋がった一例 
済生会熊本福祉センター　グループホーム事業所 山下　賢一 

P-21-4      就労支援事業所においての福祉と医療の連携　-看護師による健康相談- 
済生会新潟なでしこワークス 大橋　美華 

P-21-5      アビリンピック出場による就労継続支援A型従業員の技能向上に向けた支援 
済生会熊本福祉センター　済生会かがやき 吉田葵栄子 

P-21-6      知的障がいを有するひきこもり青年への訪問看護ステーションの支援 
～親なき後を見据えて～ 
済生会まほろば訪問看護ステーション 三木　征博 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 22 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）③ 

座長：済生会小田老人保健施設ふじの園　事務長 宇都宮円香 

P-22-1      あなたは1人じゃない！～気軽に相談・教え合う職場環境づくり～ 
介護老人保健施設フローラさいせい　介護部門 阿部　花音 

P-22-2      新人保育士が働きやすい職場環境作りについて 
はやぶさ保育園 峯田　美咲 

P-22-3      拘縮ゼロ活動による入居者の生活の質の向上と長く働ける環境づくり 
済生会西条特別養護老人ホーム 木下みゆき 

P-22-4      作って、食べて、心も元気に　～料理レクを通して～ 
介護老人保健施設めがみ 日下　春奈 

P-22-5      感染症対策期間中における食事提供の変遷 
特別養護老人ホームやまのべ荘 田中　香織 

P-22-6      食事内容の改善による高齢者施設利用者全体のアルブミン値向上に関する実践報告 
港区立特別養護老人ホーム港南の郷 安原伽奈子 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 23 
                       医療安全 

座長：済生会下関総合病院　看護部長 藤田　　惠 

P-23-1      MACT発足から4年、患者の安全に対する取り組みの成果と課題 
済生会習志野病院　臨床工学科 中村　大作 

P-23-2      ガーゼの種類による術後レントゲン確認時の写り方の違いを認識することで体内
残存を防止する取り組み 
済生会兵庫県病院　放射線科 駒井　美里 

P-23-3      ワーキング活動を通した転倒転落防止の取り組み 
～アセスメントシートと低床ベッドの適正利用定着に向けて～ 
済生会松阪総合病院　リハビリテーション課 中西　祐二 

P-23-4      転倒・転落発生後の対応の標準化に向けた取り組みと評価 
済生会横浜市東部病院　医療安全管理室 田中有由美 

P-23-5      医療安全活動における業務改善計画書の導入 
済生会新泉南病院　病棟 西本　弘子 

P-23-6      レポート既読管理システム導入と重大所見の見落とし防止策の取り組み 
済生会兵庫県病院　看護部 小谷　一也 

 
9:40～10:30         一般演題（ポスター） 24 
                       感染管理 

座長：済生会茨木病院　看護部長 山中　寛惠 

P-24-1      手指衛生向上のための感染リンクナースとの取り組み 
済生会宇都宮病院　感染管理室 菅家　友規 

P-24-2      感染管理認定看護師と病棟看護師が連携して取り組む中心ライン関連血流感染対策 
済生会加須病院　6西病棟 新井　博美 

P-24-3      回復期病棟におけるCOVID-19陽性者へのリハビリ介入推進活動の報告 
済生会湘南平塚病院　感染管理室 平川　路子 

P-24-4      多職種と乗り越えるCOVID-19 
―感染管理認定看護師のリーダーシップ― 
群馬県済生会前橋病院 櫻井佐智子 

P-24-5      高齢者施設におけるCOVID-19アウトブレイクへの対応を経験して 
龍ケ崎済生会病院　感染管理室 木村　昌代 

P-24-6      WHO手指衛生多角的戦略の導入による手指消毒剤使用量の上昇効果 
岡山済生会総合病院　感染制御室 立道　優太 

P-24-7      院内感染制御室の感染管理に関するBCPのリスクアセスメント訓錬の報告 
水戸済生会総合病院 奥川　洋子 
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9:40～10:30         一般演題（ポスター） 25 
                       人事（人材育成・確保、労務管理、人事制度） 

座長：済生会呉病院　事務部長 神垣　　進 

P-25-1      医療技術部人材確保のための「職場体験」の導入 
龍ケ崎済生会病院　医療技術部 笹本竜太郎 

P-25-2      薬剤師、診療放射線技師の資格利用による病院に必要とされる労働衛生に関わる
国家資格の認知度調査 
東京都済生会中央病院　放射線技術科 山下　淳史 

P-25-3      人事評価制度の新規導入について 
済生会兵庫県病院　経営管理部 和田　圭太 

P-25-4      障害者の働きやすい環境作りについて 
済生会滋賀県病院　総務課 古田　大輔 

P-25-5      学び合いを促す職場風土の醸成を目指して～プリセプター制度の導入～ 
山形県済生会　乳児院はやぶさ 武田　静香 

P-25-6      ミャンマーの外国人看護助手の受入れ態勢、院内対応について 
済生会横浜市南部病院　MA室 荒川　　隆 

P-25-7      特定技能看護補助者導入までの取り組みと現状報告 
千葉県済生会習志野病院　総務課 藏富　哲也 

 
9:40～10:15         一般演題（ポスター） 26 
                       チーム医療① 

座長：済生会有田病院　看護部長 前川　孝子 

P-26-1      SGLT2阻害薬における効能効果から適正用量を検討した2症例 
済生会松山病院　薬剤部 大政　翔平 

P-26-2      採血プレパレーションの見直しー採血人形での試みー 
静岡済生会総合病院　小児科 望月ます美 

P-26-3      院内CPA発生時における看護師の不安や傾向の抽出と救急救命士が関われる課題
解決策の検討 
龍ケ崎済生会病院　看護部 嶋田　勇一 

P-26-4      便秘改善に向けての食事と水分に関する検討 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　看護部 寺見　雅子 

P-26-5      多職種連携で足を守る～病棟看護師としての関りから学んだこと～ 
済生会福島総合病院　看護部 齋藤　りお 
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9:40～10:25         一般演題（ポスター） 27 
                       地域連携 

座長：済生会西条病院　社会福祉課長 石村　一美 

P-27-1      地域包括ケア病棟体制構築について 
済生会小樽病院　地域連携課 柴田　幸子 

P-27-2      心不全地域連携パスを活用した地域との関係構築と強化への取り組みの報告 
水戸済生会総合病院　循環器内科・心臓血管外科病棟 河尾　眞美 

P-27-3      紹介患者数増加に向けての取り組み 
～CRMシステムやWeb予約システムを活用して～ 
大阪府済生会中津病院　地域連携・患者支援センター　病診連携室 大浦　由貴 

P-27-4      退院支援におけるオンライン連携による効果 
龍ケ崎済生会病院看護部 坂本　良恵 

P-27-5      当院の地域支援チームと地域ケアプラザにおける健康教室での取り組み 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 三谷　真帆 

P-27-6      ノルディックウォーキング経験者を中心とした地域ケアプラザでの健康教室に 
ついて 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 坂上　　舞 

 
9:40～10:30         一般演題（ポスター） 28 
                       働き方改革/タスクシフト・シェア 

座長：済生会豊浦病院　事務長 宇佐川　孝 

P-28-1      西条病院における医師の業務負担軽減への取り組み 
済生会西条病院医療秘書課 藤田　由紀 

P-28-2      当院の核医学検査におけるタスク・シフト/シェアの取り組み 
済生会滋賀県病院　画像診断科 森本　崇史 

P-28-3      当院における糖尿病外来チームでの臨床検査技師の役割 
岡山済生会総合病院　中央検査科 松本美智代 

P-28-4      早朝採血削減プロジェクト～看護師と臨床検査技師のタスクシフト/シェア～ 
石川県済生会金沢病院　検査部 竹田ひとみ 

P-28-5      済生会若草病院薬剤部の取組みと現状報告 
―薬剤師から非薬剤師へのタスク・シフト/シェア－ 
神奈川県済生会若草病院　薬剤部 宮永　幸実 

P-28-6      医療従事者の専門性活用委員会によるタスク・シフト／シェア推進の取り組み 
支部岡山県済生会 経営企画課 中山　進也 

P-28-7      メッセンジャー導入による院内運搬の効率化 
～業務カイゼンに向けた中小病院の挑戦～ 
済生会福島総合病院　経営企画室 石井　　健 
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9:40～10:15         一般演題（ポスター） 29 
                       その他① 

座長：済生会みすみ病院　看護部長 石田由紀子 

P-29-1      紙オムツコスト削減の取り組み 
済生会介護老人保健施設　まつら荘 中本　貴寛 

P-29-2      就労体験会の内容を工夫し、外部へ済生会ウイズの認知度を高めた例 
済生会熊本福祉センター　済生会ウイズ 池田　真弓 

P-29-3      コロナ窩後の「院内デイそうび」の活動の報告 
～感染予防を踏まえた開催方法の変更と評価～ 
済生会中津病院　看護部　東8階病棟 田村　　篤 

P-29-4      アドバンス・ケア・プランニング普及啓発活動が地域住民に与えた影響 
～ACPが「地域の文化」になるために～ 
居宅介護支援事業所さいせい 井上　邦彦 

P-29-5      なでしこクラウド、ZOOMを活用した脳ドックの取り組み 
済生会三条病院 検診センター 渡辺　　諒 

 
9:40～10:25         一般演題（ポスター） 30 
                       看護の質・評価② 

座長：大阪府済生会泉尾病院　副院長兼看護部長 鵜瀬　智美 

P-30-1      新棟移設に際し、導線の複雑性を改善した結果 
済生会西条病院　歯科口腔外科 山城　良美 

P-30-2      肩関節鏡術後患者の退院後の生活を考慮したセルフケア介入の取り組み 
大阪府済生会野江病院整形外科 萩原　風香 

P-30-3      末期心不全患者に対する意思決定支援と今後の課題 
山口県済生会下関総合病院 山口　健二 

P-30-4      尿道下裂形成手術を受ける子どもの家族が持つ負担要因の検討と支援 
～家族へのアンケート調査から見えてきたもの～ 
済生会川内病院　看護部 大原富久美 

P-30-5      病棟全体の身体抑制カンファレンスの取り組み 
‐夜勤・日勤帯の意見交換を通した合同カンファレンスの導入‐ 
富山県済生会高岡病院　4階病棟 水木冬美香 

P-30-6      離床センサ内蔵ベッドを活用した適切な患者見守りを目指して 
済生会向島病院　看護部 今泉　和子 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 31 
                       医師部門　一般 

座長：済生会松山病院　副院長 渡辺　浩毅 

P-31-1      椎体骨折におけるびまん性特発性骨増殖症の有病率と臨床的特徴 
済生会和歌山病院　整形外科 神前　拓平 

P-31-2      抗EGFRによるMg測定タイミング 
済生会神奈川県病院　救急科 前川　夏穂 

P-31-3      地域の生活を豊かにする腹膜透析を届けるために 
～当院の腹膜透析診療におけるタスクシフトとエンゲージメントの実現～ 
済生会前橋病院　腎臓リウマチ内科 木村　隼人 

P-31-4      島民のいのちを守る～当院が担う離島診療事業のこれからを考える～ 
済生会福岡総合病院　内科 落合　利彰 

P-31-5      臨床研修医は病院の質を高める～基幹型臨床研修指定申請を通して 
済生会福島総合病院 星野　　豊 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 32 
                       看護部門　看護教育/キャリア開発② 

座長：済生会岩泉病院　総看護師長 村上　繁子 

P-32-1      介護人材の質の向上に向けて～介護福祉士への喀痰吸引実施研修の強化～ 
大阪府済生会泉南医療福祉センター介護老人保健施設ライフポート泉南 下方　　円 

P-32-2      心臓カテーテル治療中の急変に対応する看護師の意識調査 
福岡県済生会二日市病院 高石真由美 

P-32-3      退院後の生活を見据えた介入が出来る病棟看護師の育成 
～入退院支援リンクナースとしての病棟看護師との関わり～ 
常陸大宮済生会病院　内科・小児科 小森　遥香 

P-32-4      退院計画書作成率向上のための看護師教育～フローチャート作成・活用～ 
福岡県済生会大牟田病院　6階病棟 河口　未来 

P-32-5      副看護師長育成に向けた取り組み　第二報～目標管理評価に済生会マネジメント
ラダーを活用して～ 
香川県済生会病院　4階病棟 寺嶋　玲子 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 33 
                       看護部門　看護教育/キャリア開発③ 

座長：群馬県済生会前橋病院　看護部長 山賀　理恵 

P-33-1      全看護師を対象とした「点滴に関する技術」の個別シミュレーション研修の実績
と課題 
済生会八幡総合病院　看護部 小川　光子 

P-33-2      集合研修を部署の支援者につなげる取り組み 
―テキストマイニングを活用した研修結果の可視化― 
済生会千里病院　看護部 荒瀬　典子 

P-33-3      看護師特定行為研修共通科目におけるシミュレーション演習の導入と効果 
済生会横浜市東部病院　人材開発センター 看護師特定行為研修室 金田　明子 

P-33-4      当院手術室看護師の教育・育成に関する意識調査と今後の課題 
済生会滋賀県病院　中央手術室 赤尾美弥子 

P-33-5      救命救急センターにおける小児救急看護教育の現状と課題 
済生会滋賀県病院　救命救急センター　看護部 尾島　由美 

 
10:35～11:20        一般演題（ポスター） 34 
                       看護部門　看護業務③ 

座長：済生会山口総合病院　看護部長 安本　昌代 

P-34-1      小児の点滴固定方法の検討 
済生会中津病院　看護部　中9階病棟 唐木ひとみ 

P-34-2      看護補助者業務の見直し 
～看護補助者を病棟毎の配置からフロア毎の配置に変更して～ 
千葉県済生会習志野病院　看護部 仲村　孝一 

P-34-3      安全な内視鏡検査の実施を目指して～内視鏡検査マニュアルを作成して～ 
岩手県済生会岩泉病院　内科外来 芳賀　貴子 

P-34-4      内視鏡センターと放射線科看護の一元化に向けて働き方改革への取り組み 
済生会滋賀県病院　外来看護部 池田　弥生 

P-34-5      特定保健指導初回面談実施率向上に向けた取り組みの検討と実績報告 
済生会西条病院　検診センター 秋元　友絵 

P-34-6      新潟県央基幹病院開院における小児科病棟立ち上げまでの経過と現状 
～小児科外来との連携を通して～ 
済生会新潟県央基幹病院　小児科病棟 山川　雅子 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 35 
                       看護部門　看護業務④ 

座長：済生会神奈川県病院　看護部長 水野伊津子 

P-35-1      高齢化に対応した二部透析体制の効果検証 
済生会新潟病院 斉藤　　和 

P-35-2      当院におけるリネンレス寝具を導入した効果と課題 
神栖済生会病院看護部 大塚　宏子 

P-35-3      患者相談窓口担当者の活動報告と課題 
京都済生会病院　患者総合サポートセンター 松井　三樹 

P-35-4      入院時書類を紙媒体から電子カルテへ変更し、業務の効率化をはかる 
静岡済生会総合病院　南9病棟 鈴木みどり 

P-35-5      外来におけるAI問診導入後の看護師負担の軽減に向けて 
―従業員満足度（ES）調査を実施して― 
済生会境港総合病院　看護部 祖田亜由美 

P-35-6      妊婦に対するメンタルヘルススクリーニングシートを活用した実践報告 
水戸済生会総合病院　総合周産期母子医療センター 浅野さとみ 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 36 
                       看護部門　看護業務⑤ 

座長：済生会呉病院　看護部長 串山　真紀 

P-36-1      外来部門におけるトリアージ能力は？ 
済生会西条病院 外来 柴尾　　忍 

P-36-2      外来診療フローチャートを活用した、トリアージ看護師の業務負担軽減への取り
組み 
水戸済生会総合病院　外来 飯島　敏恵 

P-36-3      退院支援を円滑に行うために　ー介護認定調査時の患者状況表の作成ー 
済生会西条病院　看護部 神野千架子 

P-36-4      集中治療室における患者情報共有シートの活用評価 
～患者情報共有シートの活用状況を振り返り見えた課題～ 
済生会中津病院　看護部　CCU/RCU 長嶋　沙織 

P-36-5      当院におけるリハビリテーションスタッフの喀痰吸引実施への取り組み 
済生会福島総合病院　看護部 小林　幾美 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 37 
                       看護部門　その他の看護③ 

座長：済生会奈良病院　看護部長 杉下　　薫 

P-37-1      大腿骨近位部骨折術後患者に対してDPC2以内の期間での退院を目指した現状調査 
岡山済生会総合病院　整形外科 坂本　翔平 

P-37-2      救急室に搬送された脳卒中患者の画像検査開始時間の振り返り 
～画像検査開始までの時間調査からみえたこと～ 
大阪府済生会中津病院　看護部　救急室 新子　美紀 

P-37-3      当院外来化学療法における看護師が抱える不安や困難感の実態調査 
山口県済生会下関総合病院　救急部 生田　香織 

P-37-4      血液透析における患者、看護師の認識の違い 
済生会茨木病院　血液浄化センター 今井　規子 

P-37-5      HCUに入室した患者家族が持つ不安とニード 
済生会野江病院　HCU 片谷　夏月 

P-37-6      がん患者の両立支援の現状と今後の課題 
龍ケ崎済生会病院　外来 橋本　幸織 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 38 
                       看護部門　その他の看護④ 

座長：千葉県済生会習志野病院　看護部長 森田かほる 

P-38-1      手術室スタッフの地震発生時に関する意識調査 
大阪府済生会茨木病院　手術室 福本　詩織 

P-38-2      病棟における災害時の行動指標確立に向けた取り組み～伝達講習と訓練の効果～ 
済生会二日市病院　5階西病棟 田中　真理 

P-38-3      術前オリエンテーションによる術後疼痛の不安軽減への取り組み 
～リアリティオリエンテーションの効果～ 
済生会下関総合病院　5階西病棟 金井　智子 

P-38-4      非侵襲的陽圧換気療法中のフルフェイスマスク使用に伴う褥瘡発生予防 
済生会松山病院　HCU 二宮　功気 

P-38-5      NICUにおける母乳育児支援に関する実情と課題 
済生会兵庫県病院　看護部 だい万友佳 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 39 
                       看護部門　その他の看護⑤ 

座長：済生会三条病院　看護部長 池　　穂波 

P-39-1      休日の取得に関するアンケート調査～休日の希望に着目して～ 
済生会中津病院　看護部　北8階病棟 向崎　彩姫 

P-39-2      外来看護師が排尿ケアチームに存在する意義 
大阪府済生会千里病院　総合外来 土代　曜子 

P-39-3      看護職員と看護補助者の効果的な協働をめざして　～看護補助者の夜勤導入～ 
大阪府済生会茨木病院　看護部 津山　知子 

P-39-4      点から線の観察へ～回復期における患者の急変を見逃さない～第2稿 
済生会向島病院　看護部 松島　優子 

P-39-5      経口摂取ができていたと誤判断していた低栄養状態が継続した一例 
済生会西条病院　外科病棟 丹　　直子 

P-39-6      手術室における宅直リーダー看護師の急変時に感じる不安要因の検証 
～急変時対応のアクションカードの必要性～ 
岡山済生会総合病院　看護部中央手術室 間瀬　宏之 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 40 
                       検査部門② 

座長：済生会今治病院　検査部副技師長 渡邊　亮司 

P-40-1      免疫関連有害事象により発症した硬化性胆管炎を経験した一例 
済生会川内病院　超音波検査部 神之田一馬 

P-40-2      悪性十二指腸狭窄を合併した膵鉤部癌の一症例 
済生会川内病院　超音波検査部 入田雅乃香 

P-40-3      急性動脈閉塞をきたした完全型遺残坐骨動脈瘤の1例 
済生会熊本病院　中央検査部 大原未希子 

P-40-4      当健診センターにおけるがん発見者数の年次推移について 
岡山済生会昭和町健康管理センター　健診保健部 奥田　笑子 

P-40-5      糖尿病患者における胃内視鏡検査時の胃内食物残渣の観察研究 
岡山済生会総合病院　内視鏡センター 安部　好法 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 41 
                       放射線部門② 

座長：済生会松山病院　画像センター診療放射線技師 川崎　由樹 

P-41-1      造影CT検査における処置室の運用について 
福井県済生会病院　画像診断センター　放射線技術部 小林　鉄也 

P-41-2      条件付MRI対応ペースメーカ撮像の安全運用に向けて 
済生会松阪総合病院医療技術部放射線課 河内　亮人 

P-41-3      入眠方法による新生児、乳幼児に対するDWIとSilent DWIの検査達成率調査 
社会福祉法人恩賜財団済生会滋賀県病院画像診断科 大野　魂太 

P-41-4      当院における放射線治療の特徴ー地域完結型医療を目指して 
済生会西条病院　画像センター 松岡　勝洋 

P-41-5      当院におけるSTAT画像報告システムの構築について 
済生会茨木病院　放射線科 亀岡　健二 

P-41-6      放射線技術科の研究に関する経験と意識調査 
東京都済生会中央病院 放射線技術科 鈴木　祐也 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 42 
                       薬剤部門② 

座長：済生会熊本病院　薬剤部長 田上　治美 

P-42-1      PBPMを用いた処方提案における満足度調査の評価 
済生会前橋病院　薬剤科 加藤　大貴 

P-42-2      がん薬物治療中の膵臓癌患者における血糖測定プロトコルの有用性 
済生会横浜市東部病院　薬剤部 丸山　真一 

P-42-3      がん薬物療法体制充実加算の取り組みと評価 
済生会神奈川県病院　薬剤科 安藤　純子 

P-42-4      せん妄ハイリスク患者への不眠時・不穏時のスタンダード指示構築について 
済生会松山病院　薬剤部 野間　崇志 

P-42-5      高度急性期病院における便秘症治療薬の処方状況の変遷と今後の適正使用支援の
在り方 
福岡県済生会福岡総合病院　薬剤部 由井薗陽一 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 43 
                       リハビリ部門③ 

座長：済生会松山病院リハビリテーションセンター　主任理学療法士 山本　拓也 

P-43-1      末期の右変形性股関節症により跛行を呈していたが人工股関節全置換術後の運動
学習により歩容改善に至った症例 
東京都済生会中央病院　リハビリテーション技術科 山田　紗永 

P-43-2      ALS‐THA施行後、術後1日目から歩行可能となった症例 
済生会福岡総合病院　リハビリテーション部 山本　泰輔 

P-43-3      大腿部デグローピング損傷患者から学んだこと 
-二次障害が予測される部位の詳細な状態把握の重要性- 
岡山済生会総合病院　リハビリテーションセンター 山下　智徳 

P-43-4      急性期脳梗塞による運動麻痺に対して介入時間外に神経筋電気刺激を行い屋内歩行
自立に至った1例 
東京都済生会中央病院リハビリテーション技術科 熊野　宏紀 

P-43-5      心不全患者における入院歴が身体機能に与える影響 
済生会川口総合病院　リハビリテーション科 土居里紗子 

P-43-6      急性期から維持期まで継続した包括的心臓リハビリテーションが奏功した1症例 
岡山済生会総合病院　リハビリテーションセンター 茅本　洋平 

 
10:35～11:20        一般演題（ポスター） 44 
                       リハビリ部門④ 

座長：済生会今治病院　リハビリテーション部科長 村上　裕司 

P-44-1      脳幹部海綿状血種起因の左橋出血を発症し、網様体系にアプローチしたことで歩
行を獲得した症例 
済生会二日市病院　リハビリテーション部 田代　洋輔 

P-44-2      胃癌切除術後に混合型せん妄を呈した一事例を振り返って 
ー当療法士の困難感からの立ち直りー 
済生会松山病院　リハビリテーションセンター 依光　美波 

P-44-3      被殻出血による重度左半側空間無視を呈した脳卒中患者に対して右視野遮断装具
を用いた介入により左側への注意改善を示した一例 
東京都済生会中央病院 栗原　拓海 

P-44-4      神経発達症を併せ持つ聴覚障害児の効果的な指導に向けた検討    難聴児と自閉ス
ペクトラム症児の質問―応答関係の対比から 
静岡済生会療育センター令和　療育技術科 中島　愛香 

P-44-5      ICU獲得性筋力低下と社会背景因子を起因として自宅退院に時間を要した新型 
コロナウイルス感染症例 
済生会向島病院　リハビリテーション科 今井　智也 

P-44-6      1年後にロコモ度が改善したロコモサルコペニアフレイル外来患者の身体機能の
特徴 
済生会向島病院　リハビリテーション科 岡里　拓郎
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 45 
                       臨床工学士部門② 

座長：済生会西条病院　医療機器管理室主任臨床工学士 桑原　将司 

P-45-1      タスクシフト・シェアに係る業務に介入して 
済生会滋賀県病院　臨床工学科 本村　了祐 

P-45-2      セントラルモニタ警報管理チーム奮闘記 
               ～無駄鳴り減少への道～ 

大阪府済生会富田林病院　医療機器管理室 原　雄太郎 

P-45-3      術前から高二酸化炭素血症を呈していた高齢患者に，術後High Flow Nasal 
Cannulaで管理した一例 
社会福祉法人済生会小樽病院　臨床工学室 今野　義大 

P-45-4      遠隔モニタリング業務の取り組み 
東京都済生会中央病院　臨床工学科 西本　涼香 

P-45-5      当院における高気圧酸素治療を中止、中断した症例の検討 
済生会松山病院　CE部 土手　智敬 

P-45-6      透析治療中の血管痛を軽減・消失させる処置の一例 
済生会今治病院　臨床工学部 田邊　芳郎 

 
10:35～11:05        一般演題（ポスター） 46 
                       事務部門　その他② 

座長：済生会新泉南病院　事務部長 荒川　康彦 

P-46-1      生活習慣病管理料算定の取り組み 
済生会西条病院　医事課 粟野　璃子 

P-46-2      心臓血管外科症例登録業務新規介入における医師事務作業補助者への影響 
済生会福岡総合病院　診療支援室 島津　美樹 

P-46-3      心理検査を受検した患者の診療記録の開示を行うにあたり、一部非開示とした一例 
済生会横浜市東部病院　事務部総務課総務室 乳井　亮介 

P-46-4      導入2年が経過した「後払いシステム」の訴求ポイント 
～外来診療費をスマホアプリのクレジット決済で会計待ちなく帰れるシステム～ 
京都済生会病院　医事課 大崎　　晃 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 47 
                       事務部門　コスト管理・削減② 

座長：済生会中津病院　事務部長 奥山　直季 

P-47-1      TQMセンターにおける業務改善の取り組みに関する事例報告 
～人材開発・組織開発院内コンサルタントの役割～ 
済生会横浜市東部病院　TQMセンター 山田　紀昭 

P-47-2      レセプトチェックソフト導入による業務の効率化について 
済生会兵庫県病院　経営管理部 中山　　恵 

P-47-3      産科診療報酬内容の確認と費用の見直しについて 
済生会兵庫県病院　経営管理部 大槻　佳子 

P-47-4      血糖自己測定器加算の効果的な取得への取り組み 
済生会今治第二病院　事務部 加藤　聡美 

P-47-5      調達業務見直しによる費用削減の取組み 
済生会西条病院　用度課 千谷　志保 

 
10:35～11:20        一般演題（ポスター） 48 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）④ 

座長：済生会松山特別養護老人ホーム　施設長 山﨑　準平 

P-48-1      ユニット介護職員の長期休暇取得について 
特別養護老人ホーム愛日荘 大沼　綾子 

P-48-2      ユニットケアの出発 
中津特別養護老人ホーム　喜久寿苑 松本健太郎 

P-48-3      介護業務の標準化（その4）　～介護業務工程表を活用した新人研修～ 
特別養護老人ホームめずら荘　介護課 井手口由佳 

P-48-4      排泄ケア用品の使用量・経費削減について 
山形済生会特別養護老人ホーム山静寿 遠藤　　潤 

P-48-5      当通所リハビリテーションでのリハビリテーションマネジメント加算への取り組み
～円滑なリハビリテーション会議の開催～ 
鳥取県済生会介護老人保健施設はまかぜ 藤井慎一朗 

P-48-6      当施設における福祉用具修理業務の実態調査と経費削減効果の検証 
介護老人保健施設はまな荘　リハビリテーション室 染谷　祐介 
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10:35～11:20        一般演題（ポスター） 49 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）⑤ 

座長：済生会姫原特別養護老人ホーム　施設長 三浦　雅美 

P-49-1      グリーフケアを取り入れて 
済生会西条老人保健施設いしづち苑　入所 藤岡　隼平 

P-49-2      サービス付き高齢者向け住宅での「看取り」食事摂取を拒否した入院患者の受入
から、看取りまで（事例） 
済生会サポートセンターなでしこ 野口　佳祐 

P-49-3      看取り介護における栄養ケアの必要性～管理栄養士の関与の強化について～ 
済生会西条特別養護老人ホーム　栄養部 松永　尚子 

P-49-4      職員研修における機会や効果についての一考察 
埼玉県済生会ケアステーションなでしこ 羽染　真人 

P-49-5      高齢者虐待防止アンケートの追跡調査からみえた職員の変化 
～ながまち荘における高齢者虐待防止に向けた取り組みを推進するために～ 
特別養護老人ホームながまち荘　済生会なでしこ地域包括支援センター 種本佳奈恵 

P-49-6      多職種による褥瘡ラウンドを開始したことへの一考察 
港区立特別養護老人ホーム港南の郷 増田真由美 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 50 
                       社会福祉部門（老健・特養・その他）⑥ 

座長：介護老人保健施設ライフケア有田　施設長 池本　英司 

P-50-1      地域から孤立した単身高齢者の事例から 
～おれんじサポートチームができること～ 
おれんじサポートチームえがお 野口美也子 

P-50-2      未来への一歩　～若者が持つ介護のイメージ～ 
介護老人保健施設フローラさいせい　介護部門 大場　　栞 

P-50-3      子ども食堂　始めました！ 
大阪府済生会　泉南市地域包括支援センターなでしこりんくう 永本　美純 

P-50-4      住み慣れた地域でいつまでも安心して暮らせるために 
済生会西条病院　西条市地域包括支援センター西条北部 宇佐美佐緒里 

P-50-5      性虐待における子どもの最善の利益に関する一考察 
済生会宇都宮病院　地域連携課 稲見　一美 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 51 
                       なでしこプラン/地域連携 

座長：済生会湯田温泉病院　事務部長 重枝　秀樹 

P-51-1      高度コミュニケーション障害を抱える患者が血液透析導入後「生活困難及び交通
手段のない透析患者の送迎」事業により障害者施設に入所可能となった事例 
北上済生会病院　地域医療福祉連携室 菊池　涼子 

P-51-2      減免率アップへ多職種での取り組み 
済生会西条病院　社会福祉課 森田　真子 

P-51-3      岡山済生会総合病院における出産・育児支援の実践と課題 
－医療ソーシャルワーカーの役割と今後の課題－ 
岡山済生会総合病院　医療福祉課 瀬崎　弓子 

P-51-4      泉尾病院における減免診療と社会的支援に関する現状と課題 
済生会泉尾病院　地域ケア支援センター医療福祉課 近藤　夏美 

P-51-5      地域が一つの病院のように機能する～地域医療体制構築の取り組み～ 
済生会新潟県央基幹病院看護部 石田　隼哉 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 52 
                       医療経営/医療情報 

座長：済生会境港総合病院　事務部長 住田　広明 

P-52-1      新病院「済生会新潟県央基幹病院」開院までと開院後の課題 
済生会新潟県央基幹病院 遠藤　直人 

P-52-2      当院ホームページの刷新（リニューアル）について 
済生会西条病院　経営企画室 藤原　旭紘 

P-52-3      病院広報としての『モニュメント』設置について 
静岡済生会総合病院　企画・広報課 正木　竜二 

P-52-4      医療情報管理室が行ったレセプト点検業務の効率化の取り組み 
済生会西条病院　医療情報管理室 伊藤　祐也 

P-52-5      VBAを活用した訪問看護指示書の傷病名コード入力支援ツールの作成 
愛知県三河青い鳥医療療育センター　総務課 脇崎　正臣 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 53 
                       チーム医療② 

座長：済生会松山病院リハビリテーションセンター　主任作業療法士 田中　俊作 

P-53-1      当院における橈骨遠位端骨折の骨粗鬆症の現状 
～OLSチーム介入の有用性について～ 
東京都済生会中央病院　整形外科 堀内　孝一 

P-53-2      済生会明和グループ内での栄養サポートチームの立ち上げと取り組み 
済生会明和病院　リハビリテーション技術部　 泉　健太郎 

P-53-3      右被殻出血患者におけるトイレ動作獲得と自宅退院へ向けて 
―多職種連携による「できるADL」と「しているADL」の乖離に対する支援― 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 濟田　美和 

P-53-4      退院後の自宅環境設定に難渋した症例への関り 
済生会東神奈川リハビリテーション病院　セラピスト部 今村　朋博 

P-53-5      プリオン病が進行し諦めていた外出を多職種連携によって実現できた1例 
滋賀県済生会訪問看護ステーション 竹澤　翔太 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 54 
                       デジタル・トランスフォーメーション（DX) 

座長：済生会三条病院　事務部長 西川　貴司 

P-54-1      初診予約のWeb予約導入に伴う効果について 
済生会川口総合病院　地域医療連携室 荻野　文晃 

P-54-2      医療用スマートフォン導入における結果と今後の課題 
済生会西条病院　総務課 徳永　貴子 

P-54-3      ベッドサイド情報端末の導入と活用 
京都済生会病院　経営企画課 松村　　優 

P-54-4      説明動画の活用による外来部門の効率化 
済生会福岡総合病院　DX戦略チーム 冨永　朋実 

P-54-5      実測！クラウドシステム導入後の事務業務の負荷軽減量 
東京都済生会中央病院　臨床研究センター　治験管理室 亀田　高寛 
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10:35～11:10        一般演題（ポスター） 55 
                       災害 

座長：済生会熊本病院　看護部長 牛島久美子 

P-55-1      災害訓練の準備における課題と解決策の模索 
ー生成AIを用いた災害訓練シナリオと被災者想定の作成ー 
済生会中和病院　医療技術部　リハビリテーション科 常森　周一 

P-55-2      任務・行動を明確化した災害対策マニュアルの改訂 
福岡県済生会福岡総合病院 本山真由美 

P-55-3      令和6年能登半島地震後の神栖済生会病院における被災地看護師の支援活動 
神栖済生会病院　外科 佐藤　安那 

P-55-4      岡山済生会災害医療チーム（OS-DMAT）隊員養成研修の取り組み 
岡山済生会外来センター病院　医事2課 金光　輝孝 

P-55-5      リーダー看護師が主体的に行動する災害訓練への取り組み 
済生会福岡総合病院　救命救急センター 岡部美代子 

 
10:35～11:10        一般演題（ポスター） 56 
                       その他② 

座長：独立行政法人自動車事故対策機構岡山療護センター　総看護師長 
山田由紀子 

P-56-1      当院における放射線業務従事者への放射線防護の取り組み 
東京都済生会中央病院 河内　康志 

P-56-2      SMO(治験施設支援機関）再導入後3年間の治験受託件数増加への取り組みと振り
返り 
～院内CRCとSMO・CRCの協働を考える～ 
　済生会松山病院　創薬育薬部 門田　由香 

P-56-3      食品ロス販売 
済生会熊本病院 事業部 調理食育室 石橋磨穂依 

P-56-4      「済生丸」を取り巻く状況と受診者アンケートの実施について 
岡山県済生会　瀬戸内海巡回診療事業推進事務所 原田　和広 

P-56-5      宇和島、八幡浜島嶼部での済生丸の取組みと必要性について 
済生会今治病院　健診センター 川又　貴之
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