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2月16日（日）　

8:00

9:00

愛媛県県民文化会館・本館

1F 3F 3F 3F

第1会場・総会会場

1F
メインホール サブホール 第5・7会議室 第6会議室 第8会議室

第2会場 第3会場 第4会場 第5会場

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

PC受付①

サブホール1F
ホワイエ

総合案内

1F
県民プラザ

基調講演
8:40～9:30

8:30～8:40　開会式

15:30～16:40

知るを愉しむ

総会

15:30～16:40

総会
（中継会場）

7:30～15:00                  

P
C
受
付
①

7:30～19:45

総
合
案
内

9:40～10:25

デジタル・トランス
フォーメーション（DX)
O-03-1～O-03-6

9:40～10:25

薬剤部門/その他
O-07-1～O-07-6

10:30～11:20

医師部門①
内分泌　その他
O-04-1～O-04-7

11:20～12:10

医師部門②
泌尿器　その他
O-05-1～O-05-7

10:30～11:20

医師部門③
外科　その他

O-08-1～O-08-7

11:20～12:10

医師部門④
脳神経内科　その他
O-09-1～O-09-7

9:40～10:25

看護部門
看護業務

O-11-1～O-11-6

10:30～11:20

社会福祉部門
（老健/特養/その他）
O-12-1～O-12-7

11:20～12:10

検査部門①
O-13-1～O-13-7

11:20～12:10
済生会保健・

医療・
福祉総合研究所
O-01-1～O-01-2

13:40～15:00

全国済生会
事務（部）長会
活動報告

O-02-1～O-02-5

13:40～15:00

リハビリ部門①
O-06-1～O-06-11

13:40～15:00

放射線/
臨床工学士部門

O-10-1～O-10-11

13:40～15:00

医療の質/
チーム医療

O-14-1～O-14-11

シンポジウム 1
9:45～11:15

医療施設での
人材確保・人財育成

シンポジウム 2
9:45～11:15

福祉施設・
介護施設での

人材確保・人財育成

ランチョンセミナー 1
12:25～13:25
初期費用0円でできる
省エネ対策と今から

すべき最新のITサービス 
㈱エレトク／㈱スクエアリング／

アクセシレンズ㈱

ランチョンセミナー 2
12:25～13:25

ランチョンセミナー 3
12:25～13:25

ランチョンセミナー 4
12:25～13:25

富士通と創る
安心・安全・
持続可能な
医療の未来

『LEAN Innovation』
“看護現場”の課題解決で、
病院の持続可能な未来を！
～「チェンジマネジメント」の

実現で成果を出す手法とは?～
㈱インフォマート ㈱日本経営 富士通Japan㈱

電子請求書に
ついてのセミナー
～電子請求書と
今後の展開～

17:30～19:30

懇　親　会
会場：愛媛県県民文化会館 本館2F 真珠の間、
　　　ANAクラウンプラザホテル松山 本館4F ダイヤモンド、ガーネット、ルビー、南館4F エメラルド、南館2F サファイア

愛媛県県民文化会館・別館 愛媛看護研修センター

1F 2F 2F

第6会場

1F
第11会議室 訪問看護研修室１・2 大研修室１ 大研修室2

第7会場 第8会場 第9会場

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

PC受付②

1F
ロビー

PC受付③

1F
エントラスホール

8:00～15:00

P
C
受
付
②

8:00～15:00

P
C
受
付
③

9:40～10:25

人材育成・確保/
労務管理/人事制度
O-15-1～O-15-6

10:30～11:20

検査部門②
O-16-1～O-16-7

11:20～12:10

リハビリ部門②
O-17-1～O-17-7

13:40～15:00

地域包括ケア連携士/
事務部門（その他）
O-18-1～O-18-11

シンポジウム 3
9:45～11:15

さまざまな職種における
病院経営への積極的な取り組み

ランチョンセミナー 5
12:25～13:25

㈱ワイズマン

ワイズマンの医療・
介護DX取り組み事例の

ご紹介

9:40～10:25

看護部門
看護教育/キャリア開発
O-19-1～O-19-6

10:30～11:20

医療安全/感染管理
O-20-1～O-20-7

11:20～12:10

看護部門
看護管理　災害対策
O-21-1～O-21-7

13:40～15:00

診療報酬/
病院経営マネジメント/
無料低額診療事業、
生活困窮者支援事業
O-22-1～O-22-11

ランチョンセミナー 6
12:25～13:25

大王製紙㈱

認知症症状を軽減する
コミュニケーション

13:40～15:00

看護部門
看護の質・評価/
その他の看護

O-23-1～O-23-11

ランチョンセミナー 7
12:25～13:25

帝人フロンティア㈱

ICタグで変わる手術室、
院内物流DX事例
-魔法の道具に
変換する方法-

13:40～15:00

看護部門
専門/認定/特定/

診療看護師
O-24-1～O-24-11

ランチョンセミナー 8
12:25～13:25

インテュイティブサージカル（同）

ダビンチ手術における
安全で効率的な運用と

経営的メリット

基調講演、シンポジウム、ランチョンセミナー、一般演題（口演発表）

 学会の日程および会場 
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8:00

9:00

愛媛県県民文化会館・本館

2F　真珠の間
ポスター会場

10:00

11:00

12:00

13:00

A B C D E F G H I J K L M N O

9:40～10:25

医師部門
糖尿病/
その他
P-01-1

P-01-6
〜

9:40～10:25

医師部門
循環器/
その他
P-02-1

P-02-6
〜

9:40～10:30

看護部門
看護管理/
看護の質評価
P-03-1

P-03-7
〜

9:40～10:15

看護部門
看護教育/

キャリア開発①
P-04-1

P-04-5
〜

9:40～10:30

看護部門
専門/認定/
特定/

診療看護師
P-05-1

P-05-7
〜

9:40～10:30

看護部門
看護の質・
評価①
P-06-1

P-06-7
〜

9:40～10:25

看護部門
看護業務①
P-07-1

P-07-6
〜

9:40～10:25

看護部門
看護業務②
P-08-1

P-08-6
〜

9:40～10:25

看護部門
その他の
看護①
P-09-1

P-09-6
〜

9:40～10:25

看護部門
その他の
看護②
P-10-1

P-10-6
〜

9:40～10:25

検査部門
①

P-11-1

P-11-6
〜

9:40～10:25

放射線部門
①

P-12-1

P-12-6
〜

9:40～10:25

薬剤部門
①

P-13-1

P-13-6
〜

9:40～10:25

栄養部門
P-14-1

P-14-6
〜

9:40～10:30

リハビリ部門
①

P-15-1

P-15-7
〜

10:35～11:10

医師部門
一般
P-31-1

P-31-5
〜

10:35～11:10

看護部門
看護教育/

キャリア開発②
P-32-1

P-32-5
〜

10:35～11:10

看護部門
看護教育/

キャリア開発③
P-33-1

P-33-5
〜

10:35～11:20

看護部門
看護業務③
P-34-1

P-34-6
〜

10:35～11:20

看護部門
看護業務④
P-35-1

P-35-6
〜

10:35～11:10

看護部門
看護業務⑤
P-36-1

P-36-5
〜

10:35～11:20

看護部門
その他の
看護③
P-37-1

P-37-6
〜

10:35～11:10

看護部門
その他の
看護④
P-38-1

P-38-5
〜

10:35～11:20

看護部門
その他の
看護⑤
P-39-1

P-39-6
〜

10:35～11:10

検査部門
②

P-40-1

P-40-5
〜

10:35～11:20

放射線部門
②

P-41-1

P-41-6
〜

10:35～11:10

薬剤部門
②

P-42-1

P-42-5
〜

10:35～11:20

リハビリ部門
③

P-43-1

P-43-6
〜

10:35～11:20 10:35～11:20

臨床工学士
部門②
P-45-1

P-45-6
〜

8:00～9:30

ポスター
貼付

11:20～12:00

ポスター
撤去

リハビリ部門
④

P-44-1

P-44-6
〜

8:00
P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC AD

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

8:00～9:30

ポスター
貼付

9:40～10:15

臨床工学技士
部門①
P-17-1

P-17-5
〜

9:40～10:15 9:40～10:15

事務部門
コスト管理・
削減①
P-19-1

P-19-5
〜

9:40～10:25

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）①
P-20-1

P-20-6
〜

9:40～10:25 9:40～10:25 9:40～10:25 9:40～10:30 9:40～10:30 9:40～10:15

チーム
医療①
P-26-1

P-26-5
〜

9:40～10:25 9:40～10:30

働き方改革/
タスクシフト・
シェア
P-28-1

P-28-7
〜

9:40～10:15

その他①
P-29-1

P-29-5
〜

9:40～10:25

医療安全
P-23-1

P-23-6
〜

感染管理
P-24-1

P-24-7
〜

地域連携
P-27-1

P-27-6
〜

人事
（人材育成・
確保、
労務管理、
人事制度）
P-25-1

P-25-7
〜

リハビリ部門
②

P-16-1

P-16-6
〜

事務部門
その他①
P-18-1

P-18-5
〜

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）②
P-21-1

P-21-6
〜

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）③
P-22-1

P-22-6
〜

9:40～10:25

看護の質・
評価②
P-30-1

P-30-6
〜

10:35～11:10

事務部門
コスト管理・
削減②
P-47-1

P-47-5
〜

10:35～11:20 10:35～11:20

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）⑤
P-49-1

P-49-6
〜

10:35～11:10

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）⑥
P-50-1

P-50-5
〜

10:35～11:10 10:35～11:10 10:35～11:10 10:35～11:10 10:35～11:10 10:35～11:10

その他②
P-56-1

P-56-5
〜

10:35～11:05

チーム
医療②
P-53-1

P-53-5
〜

デジタル・
トランス

フォーメーション
（DX)
P-54-1

P-54-5
〜

災害
P-55-1

P-55-5
〜

事務部門
その他②
P-46-1

P-46-4
〜

社会福祉
部門

（老健・特養・
その他）④
P-48-1

P-48-6
〜

なでしこ
プラン/
地域連携
P-51-1

P-51-5
〜

医療経営/
医療情報
P-52-1

P-52-5
〜

11:20～12:00

ポスター
撤去

2月16日（日）　一般演題（ポスター発表）

 学会の日程および会場 


